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La Scuol& il suo contesto
Caratteristiche principali della scuola

Istituto principale 1S "C.A. Dalla ChieggA. Spinelli"
Tipo Istituto| Scuola Secondaria Il Gradistituto Superiore

Dettagli Istituto| Principale
Indirizzo| Via Colombera8, 28887 Omegna
Codice VBIS00400B(Istituto principale)
Telefono| 032362902
Email| VBIS00400B@istruzione.it
Pec| vbis00400b@pec.istruzione.it
Sito web www.dallachiesaspinelli.edu.it

Ipsia "C.A. Dalla Chiesa"

Codice Meccanografico: VBRI004013

Ordine Scuola: Scuola Secondarfarido

Indirizzo: Via X3ettembre 3, e via Colombera, 8, Omegna
Tipologia: Ist Prof Industria E Artigianato

Itc Pacle "A. Spinelli"

Codice Meccanografico: VBTD00401N
Ordine Scuola: Scuola Secondaria Il Grado
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna
Tipologia: Istituto Tecnhico Commerciale

Itc "A. Spinelli* indirizzo serale Itc

Codice Meccanografico: VBTD004502
Ordine Scuola: Scuola Secondaria Il Grado
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna
Tipologia Istituto Tecnico Commerciale

[ QL& GAGdzG 2 { dzLISNA 2 NB RA ¢ AltiérolBaindllizliyOSieghal-e Natoin seguitd SIAT 2
delibera della Giunta Regionale per il Piemonte di dimensionamento delle Istituzioni scolastiche del 12
febbraA 2 wnamn O2y f1 ljdztS & &adlFGF RSOA&le PIACALEI A G dzd
Omegnaer S f Q ICdrib AlfedolDalla Chiesa di Omegna.

L'Istituto Tecnico Commerciale, |.T€.P.A.C.L.E., ddmegna nasce nel 1969 comezime staccata
dell'lstituto Tecnico Commerciale Mossotti di Novara. Nel 1976 ottiene I'autonomia. Nell'anno scolastico
1979/80 viene offerto l'indirizzo Periti Aziendali Corrispondenti in Lingue Estere, diventa cosi la prima scuola
della zona ad indirizzlinguistico. Essa ha un bacino d'utenza dall'Ossola fino a Borgomanero. Nel 1984 la
sede viene trasferita da via Novara all'edificio attuale. Dopo un periodo in cui viene offerto l'indirizzo
sperimentale Brocca, poi abolito dal Ministero della Pubblitaidzione, nel 1996 entra in ordinamento
l'indirizzo Igea (Indirizzo Giuridico Economico Aziendale) che sostituisce la vecchia ragioneria. Dall'anno
a02ftlatAd2 wnntkunnys & FGGAG2 dzy AYRANRITT 2 &SN
RStfQLAGNHA A2y S { dzLISNR2NB LISNJI Af NEOdzZLISNEB | yYyA o
Istruzione degli Adulti che consentiva, con la frequenza di tre segmenti di durata annuale, di conseguire il
diploma in Amministrazione Finanza e Meting e una qualifica regionale di operatore di segreteria. Ora il
percorso serale e di ordinamento statale ed & costituito da tre segmenti annuali come previsto dal DPR 263
del 2012 ed e finalizzato al raggiungimento delle competenze ad esito del perdoesnministrazione

Finanza e Marketing.

1


http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/
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Disegnatori meccanici, trasformato nel 1973 in indirizzo diurno per Operatori meccanici; nel 1967 veniva
attivato l'indirizzo per Elétomeccanici, divenuti poi Operatori elettriGf SGGNRBYAOA D [/ 2y ¢
MPTYKTHE fQLt{L!X y20S@2ftYSyiS ONBaOAdziz> air @SR
Cascine, dove rimarra, sempre piu costretto e spezzettato in variensadic sino al 1993 quando si insedia
nell'edificio di via Verta, nella ex area Pietra. Il distacco dalla sede madre di Novara avviene ufficialmente nel
RAOSYONB wmapyp O2y I O2y0SaarzyS RStftQldzizay2YAl o
intitolato al Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa. Gli indirizzi offerti sono relativi alla manutenzione tecnica,
alle produzioni artigianali e ai servizi socio sanitari.

A partire dal 1° settembre del 2010, data dell'aggregazione per dimensionamento destiduie le due

scuole offrono al territorio del Verbano Cusio Ossola una rinnovata e piu ampia offerta formativa, fatta di
tradizione tecniceprofessionale e di servizi per il territorio.

Ricognizione attrezzature

Laboratori con collegamento ad Interne
Chimica

Elettrotecnica
Informatica

Meccanico

CAD

Atelier Moda

Biblioteche Classic

Aule Magna

Strutture sportive Palestr:

PR R R RN®WERRDN

Attrezzature multimediali Numero unita
PC e Tablet presenti nei Laborat| 150
LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti | 4
laboratori
PC e Tablet presenti nelle Bibliotec 1
Video proiettori| 8

Approfondimento

La scuola sta rinnovando e ampliando la dotazi@oeologica di alcuni laboratori.

Nello specifico, con finanziamenti PON, si stanno rinnovando:

- un laboratorio di informatica rendendolo piu idoneo alle modalita di apprendimento cooperativo
(laboratorio Learning on the move) che viene dotato di notebokk per il coding;

- il laboratorio di macchine utensili integrando i torni esistenti con un nuovo tornio a controllo numerico;

- il laboratorio di scienze dotandolo di cappa aspirafumi;

- un laboratorio di pratica sanitaria (per gli studeddill'indirizzo Servizi per la sanita e l'assistenza
sociale)

Con risorse PON, finanziamenti di crowdfunding, partecipazione a bandi regionali e contratti di

sponsorizzazione si stanno implementando:

- un laboratorio di pratica su motori e autoveicoli

- un ateler di moda / design

Popolazione scolastica
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Opportunita

[ I1SYtuto accoglie studenti provenienti dalle scuole secondarie di primo grado della provincia di Verbania o

dei comuni limitrofi situati in provincia di Novara.

La maggioranza dei frequemtta le classi del settore Tecnico ha alle spalle una carriera scolastica del primo
ciclo che li ha condotti ad ottenere livelli di apprendimento classificati con il voto 7 per il 33% e con il voto 8
per il 28% e accoglie anche studenti con esiti ecceltiith scuola del primo ciclo.

Nel settore Professionale poco meno della meta degli alunni risulta essere ammessa al ciclo successivo con
una valutazione pari o superiore al voto 7.

La presenza di gruppi differenti all'interno delle classi garantiscetialdupossibilita di accrescere i propri
apprendimenti.

[ QSGSNRISYySAGE RSttt LRLREITA2YyS a02t 1 aGA0F & LISN
societa ciascuno deve operare secondo i propri talenti, la nostra scuola e sensibitgadlizione, al rispetto
RStftQSljdZAdLs ftUAyOtftdzaizyS S FGGNYGSNA2 Y2YSyi,
diritto allo studio nonché la salvaguardia dei principi e dei valori fondamentali che sono alla base della nostra
Costituzime.



Vincoli

L'istituto, in particolar modo negli indirizzi professionali, accoglie un numero di studenti con Ridagaiivi

speciali (H, DSA e BES) maggiore a fronte delle scuole della provincia. Cio spiega il basso rapporto
studenti/docenti. Anche ihumero di studenti di origine non italiana supera i livelli provinciali nel settore
professionale, le cui classi costituiscono il 70% del totale dell'istituto. Tale configurazione richiede un‘alta
preparazione del personale, soprattutto di sostegno. iktigi puo tuttavia contare, per il personale di
sostegno, su poche figure con titolo di insegnamento di sostegno e su di un numero discreto di docenti che
da anni assumono tale incarico e che conseguentemente fanno ricorso alla loro esperienza pratica nel
sostegno. Un numero comungque ancora significativo di docenti risulta privo di titolo di specializzazione o di
percorso di formazione adeguato, per tali docenti si attiva un percorso di affiancamento interno all'istituto.

Sempre nelllambito desettore professionale l'istituto accoglie prevalentemente studenti che hanno un
curricolo scolastico del primo ciclo conclusosi con il voto 6 (51%).

Territorio e capitale sociale
Opportunita
Il contesto socieeconomico di riferimento & abbastanza statfe 6 Sy RSt Ay SlF (23 O2auW
scuola é forte e ben riconoscibile.

[ Q20 ASGGEAG2 RSAEA AYRANRITA 2FFSNIA & F2NXINBI I
LINBLI NIX G2 S YI GdzZNE LISNI t Qloypa prokkovire yjlil Qudi yirsérsitayi,2uff R2  F
diplomato in grado di ben operare e consapevole della necessita di porsi in modo délégsibile dfronte
all'evoluzione tecnica e digitale. Oltre a ci0 € obiettivo della scuola formmaittadinocapace dinteragire

nella societa in maniera correte@responsabilefacendo propri i valori etici e civili di usarena epacifica
convivenza.

Le reti di collaborazione con altri enti paritetici (scuole o agenzie formative) si sono consolidate attraverso la
formalizzazione di rapporti gia operativi ed ampliati con la partecipazione ai percorsi offerti da diversi enti
anche di altre province.

La presenza di aziende rinomate a livello nazionale e internazionale nonché di piccole e medie imprese anche
artigianali catituisce da tempo il tessuto nel quale la scuola ha sviluppato e consolidato rapporti nell'ambito
RSA bt SNO2NBA LISNI £S O02YLISGSyYyT S NI aASMNG.IGl éanti S LIS
locali, nel cui territorio opera Iscuola, dimostinoattenzione differenziata in base ai ruoli che essi svolgono

e in dipendenza dalle disponibilith economiche. La collaborazione con i Comuni del territorio e con altri enti

si € nel tempo ampliata e differenziata realizzando opportunita culturali.

Vinoli

La collocazione territoriale (trasporti) e le caratteristiche tipiche degli istituti professionali non motivano il
personale a tempo determinato e indeterminato a lunghe permanenze nella nostra scuola, causando il
ricambio del corpo docente e condizenmdo la creazione dell'identita dell'istituto.

La diversa modalita di apprendere degli studenti che siiscrivono alle classi di istituto professionale ma anche,
in alcuni casi, alle classi di istituto tecnico, modalita prevalentemente di natura prassiparativa,
rappresenta per un verso un vincolo (poiché richiede una formazione ad hoc) e per l'altro una sfida
significativa nel panorama dell'offerta formativa territoriale.

Altro vincolo é rappresentato dalle attuali disponibilita finanziarie dellaviRota, proprietaria degli edifici,
chepongono problematiche tecniche di manutenzione e di corretto utilizzo dei locali.



Risorse economiche e materiali
Opportunita
Gli spazi interni degli edifici e le aree pertinenziali della sede possono costitlierdi idonei a realizzare
modalita didattiche anche immersive e non frontali (spazi che consentono l'usuale lavoro d'aula, il lavoro di
gruppo, i momenti di agora e l'apprendimento non formale nei momenti di relax). | laboratori (presenti in
ogni indirizo di ordinamento) dell'area tecnigurofessionale sono manutenuti compatibilmente con le
risorse di bilancio.

Le strutture della scuola si offrono alla comunita locale come centro di aggregazione sociale e di formazione
anche con le modalita di pe@duation.

Le tecnologie e le attrezzature vengono potenziate, secondo i criteri della didattica laboratoriale, con risorse
dei fondi europei dei progetti autorizzati del Piano Operativo Nazionale e con iniziative di crowdfunding.

Vincoli

Si sente lmecessita di individuare un numero maggiore di spazi per il lavoro a piccoli gruppi, anche a supporto
degli studenti a sviluppo atipico. In generale gli ambienti, pur essendo presenti, devono essere ripensati per
una didattica piu incisiva e rispondentdeahttuali esigenze pedagogicidattiche. La scarsa disponibilita
finanziaria dell'ente proprietario degli edifici e le dimensioni degli stessi non consentono una costante
manutenzione.

| contributi da privati non vincolati, in modo particolare quellooyeniente dai genitori, rimangono
largamente inferiori alla media provinciale e determinano dei vincoli sia all'integrazione dell'offerta formativa
sia alla manutenzione dell'edificio. L'avanzo di amministrazione & per guota significativa nel triennio non
disponibile in quanto residuo attivo.

Analisi
1) Gli studenti
a) Esprimono il bisogno di formazione: & opportuno distinguere tra desiderio e bisogno formativo,
aiutando lo studente ad individuare quanto necessario per raggiungere gli obiettivi formativi. Qui
assumono un ruolo fondamentale anche il rispetto delle modalita di apprendimento che
caratterizzano ogni studente e le condizioni di benessere psicofisico di ognuno di loro.
b) Siintende provvedere nel corso del periodo di validita del presente documentimdiléduazione

RA &0NXzYSyaGA @FfARFYSYGS AR2YSA | NRAtS@OINB (I f
nel rispetto della chiarezza e coerenza delle regole, delle procedure, delle valutazioni.
c) Le attivita didattiche devono inoltre e A YLINRY Gl GS €t QF 0023t A S

riconoscimento della sua individualita.
d) Ogni attivita didattica messa in essere dai docenti deve essere espressione di professionalita curata,
coerente e costantemente formata.

2) Le famiglie
a) Il ruolo delle faniglie nella determinazione e, soprattutto, nel sostegno del patto di
corresponsabilita & ragione di impegno di tutti gli operatori della scuola.
b) [ QQAYONBYSyi2 RStftQAYLISIy2 RSA ISYAG2NR yS3afa
costituisconoul SNA 2 NB 20ASHGA @2 RSEttQlFITA2yS RA O2Ydzy A (
esercitera in tutte le sue componenti.

3) Contesto interno
a) [ QAaGAlGdziz2z &a02flaiAaAd02 aiA 8 OFNIYGAOASNRTTIG2 ySt
maturata nella scual che profondamente credono alla mission della scuola di appartenenza, alla
potenzialita degli indirizzi offerti e al ruolo responsabile del corpo docente. | principi di fondo
vengono condivisi con i docenti di nuovo ingresso, molti dei quali hanno assamimortamenti



4)

b)

rispondenti. La formazione pedagogica e docimologica va quindi condivisa e diffusa tra tutti gli
operatori didattici.

In relazione agli ambienti sono in atto riflessioni sulle condizioni di alcuni ambienti quali la mensa e

la palestra,nonc®@ dzy NA LISy &l YSyG2 RA £ OdzyA FYOASY(GA y¢
anche nelle sue forme meno strutturate (opspaces apprendimenti non formali).

Contesto esterno

a)

b)

d)

Il contesto economico e sociale é caratterizzato dalla presenza di attivita industriali, artigianali,
commerciali, dalla presenza di pubbliche amministrazioni e dalla dinamicita del settore turistico ed
alberghiero. La scuola, infatti, coltiva da decerurisolidati rapporti con le aziende del territorio

con cui ha realizzato dagli anni novanta del secolo scorso periodi di alternanzalaeoodegiunti

a loro maturazione.

Va altresi aggiunto che negli ultimi anni scolastici la scuola ha partecipato aitedo a bandi

nazionali o regionali finalizzati al sostegno della relazione scualado del lavoro (progetti
Alternanza).

Il rapporto con gli enti locali per la promozione di azioni di formazione o educazione é radicato
come lo e quello con gli erdel volontariato sociale.

Gli studenti iscritti nella scuola provengono da Omegna e da comuni limitrofi sia della provincia di
Verbania, sia della provincia di Novara.



Risorse Professionali

Personale

Codice Meccanografico
Personale

Docenti

ATA

Personale Docente
sostegno

VBIS00400B
Podi totali
116
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Posti

docenti

classi di concorsc
aa24- lingue e culture straniere negli istituti di
istruzione di ii grado (francese)
b018- laboratori di scienze e tecnologie tessi
dell'abbigliamento e della moda
a012- discipline letterarie negli istituti di istruzione
secondaria di ii grado
a041- scienze e tecnologie informatich
a046 - scienze giuridiceeconomiche
ad01- scientifica
ad03- tecnica-professionaleartistica
b023- laboratori per i servizi sociesanitari
a015- discipline sanitarie
a018- filosofia e scienze uman
a034 - scienze e tecnologie chimich
ab24- lingue e culture straniere negli istituti di
istruzione di ii grado (inglese)
b017- laboratori di scienze e tecnologie meccanich
a048- scienze motorie e sportive negli istituti d
istruzione secondaria di ii gradg
a026 - matematica
a040- scienze e tecnologie elettriche ed elettronicl
b015- laboratori di scienze e tecnologie elettriche €
elettroniche
ad24- lingue e culture straniere negli istituti di
istruzione di ii grado (tedesco
a020- fisica
a021- geografia
a042- scienze e tecnologie meccanich
a045- scienze economicaziendali
a050- scienze naturali, chimiche e biologich
a017- disegno e storia dell'arte negli istituti di
istruzione secondaria di ii gradg
a047 - scienze matematiche applicatg
b016- laboratori di scienze éecnologie informatiche

42

Posti
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Distribuzione dei docenti

Docenti
non di
ruolo -

scuola
-50

® Docenti non di ruolo - 113

® Docenti di Ruolo Titolarita' sulla scuola - 50 ®ofinoalanno-2eDazZza3danni-3olbad4asann -2
© Docenti di Ruolo Titolarita’ su ambito - 0 O Piu i 5 oanni - 48
Personale ATA

OrganicoATA Posti

Aa- assistente amministrativc 6

At - assistente tecnicc 6

Cs- collaboratore scolastic¢ 15

Dm- direttore dei servizi generalianministrativi | 1

Approfondimento
L'istituto scolastico si avvale a dire il vero di 151 unita di personale docente (di cui 42 di sogtegin®)
sono numerosi i posti di spezzone orario o di game.



Scelte Strateqiche

Aspetti generali
Vision

Riconosciamo la paternita di alcuni principi che riteniamo fondamenti del nostro lavoro a Jaques Delors (Libro
AL yO2 éompeBtEi®ddibtcapazione] S aFARS S €S GAS RI LISNO2NNB

wkLILRNI2 FffU! b9{/h abStftUSRdzOFITA2YyS dzy (S&2NER:
all'apprendimento come bene sociale che viene riportato nel nostro Iagscuola é il luogo nel quale si
AYLI NI alF O2y2a0SNBx | FFENBxX | GAGSNB AyairAsSyS S

5SSOt AYyAl Y2 Af Nbz2f 2 OKS f Q2NRAYlIYSy(i23 Af 0 S NN (
attribuiscono agli operatori della scuola (lanostr@andi A 2y 0 02 YS FlLF OAf AGF 02NR RSt
scoperta affinché lo studente, sollecitato da stimoli ambientali, attivi la propria naturale curiosita, ricorra alle
proprie caratteristiche intellettive, non solo quelle logiche (diverse inteligesecondo H. Gardner), venga
motivato da spinta interna e presti un‘attenzione piu duratura a cio che suscita il suo interesse (costruttivismo

e psicologia cognitiva secondo J. Bruner). Ma anche le riflessioni piu recenti in ambito di neuroscienze
evidenA I y2 02YS QI LIWINBYRAYSyYy ({2 RAGSY(l AAIYATFAOL i
SALISNRASYTALFES o60f QF LIIINBYRAYSYG2 aAYyOFNYyl{i2¢ RA WIHY
WA@2f 4SSttt LINBaaz Q! yAGSNEAGL /1 dG2Tf A0 0@

La nostra ossetvi A2y S [[d20ARAIFYI X 2t GNXB Ftfl £ SG3G§SNI G dzNI
natura sociale e che si sviluppa per gradi (sviluppo prossimale di L. Vygotsky, ma anche A.W. Winnicot e W.
Bion) solo attraverso il canale relazionale e comunicatha coinvolge docenti e studenti. La cooperazione

con i compagni e con il docente porta sia ad una autoregolazione del comportamento sia all'apprendimento
cognitivo. Cio che si apprende, in primo luogo le competenze, & primariamente acquisito nell'msadira

nel condividere e negoziare significati con altri. Solo successivamente diventa competenza individuale.

E inoltre per noi di rilievo che lo studente sia accompagnato verso la cosiddetta metacognizione e ciog il
conoscere come funziona il propmeodo di apprendere.

Richiede attenzione poi la motivazione ad apprendere dello studente. La scuola con i suoi spazi e la sua
organizzazione, i docenti con la programmazione didattica costituiscono due dei tre angoli all'interno dei
quali lo studente impea. Il terzo & la motivazione dello studente stesso che va analizzata e sostenuta con gli
strumenti gia sviluppati dagli studiosi (A. Bandura)

Concetto pedagogico

[ QAaGAGdzi2 adl STFFSGldzr yR2 dzy LISNO2 NA 2di adN®@ri@IS (0 G dzl
settembre 2017 con la guida della Pedagogista Beate Weyland.

[ QF d&4dzyi2 RA o0F&S 8§ Af NARO2y2a0AYSyid2 RStffQlaLSii
revisione degli spazi e dei tempi scud@ui oppure qui & possibile scaricare QS A A 12 RSfo LINAY
significativo di ideazione del collegio dei docenti.

Valutazione

Perché si valuta nella scuola? Non € solo una questione di storia secolare di voti e pagelle o solo una questione
di riconoscimento diitoli di studio, per noi la valutazione ¢ il riconoscimento di valore a quanto lo studente
riesce a fare, a quanto egli riesce a partecipare alla comunita e a quanto riesce a costruirsi come individuo e
persona all'interno di una comunita.
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https://www.dallachiesaspinelli.gov.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf
https://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf

La valutazionera di pari passo con lo sviluppo di autovalutazione da parte dello studente, strumento
attraverso il quale il futuro cittadino osserva quanto accade a sé e alla sua comunita, analizza i problemi e li
risolve.

Anche questa &€ una competenza che va sviluppataempo ed € per questo che € necessario tenere in
debita considerazione la diacronicita dello sviluppo stesso del soggetto in crescita.

Alcune premesse terminologiche

Con misurazione intendiamo, con gli esperti di docimologia, la precisa indicazieswrittiva ¢
eventualmente codificata con numeri o lette¢adella prestazione dello studente.

Con valutazioneintendiamo, invecg f QI GG NRAO6dzZl A2yS RA dzy @Ff2NB I ff
FLIWINBYRAYSyG2d {A GNIGGF RA OdBQIORN2ZINS VIRESG | §OKIFE § D
del processo dello studente per raggiungere gli obiettivi di apprendimento, delle modalita di imparare e della
qualita di impegno personale. La valutazione quindi:

- deve essere formativa;

- deve esser&alida, attendibile, accurata, trasparente ed equa;

- deve essere coerente con gli obiettivi di apprendimento previsti dai piani di studio;
- deve considerare sia i processi di apprendimento sia i loro esiti;

- deve mantenere rigore metodologico nelle procedure

Gompetenza Comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali, metodologiche
in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale. Sono descritte in termini di
responsabilita ed autonomia. (Quadro epeo delle competenze, Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006).

Valutazione attribuzione di valore ad una prestazione dello studente, prestazione che va individuata
attraverso comportamenti osservabili, congrui, valitente corrispondenti al traguardo e all'obiettivo che
tale comportamento intende (anche in via inferenziale relativamente alla competenza) rappresentare, il piu
possibile oggettivi.

Vota: simbolo di una scala di valori definita che individua il gragadiionanza delle conoscenze, delle abilita

e, in ultima istanza, delle competenze. E opportuno che la scala venga definita collegialmente e nei
dipartimenti disciplinari e che rispetti quanto disposto dal DPR 122 del 2009 nonché le corrette procedure
docinmologiche finalizzate alla rilevazione delle competenze anche individuando forme di mediazione
operative quali, a titolo di esempio, la individuazione di una scala nominale in decimi. E ovvio che, se questo
fosse il caso, le proposte di voto di fine perioglon potranno essere delle pure medie aritmetiche ma
R2ONI yy2 NAO2YLINBYRSNB 2aaSNBITA2yA RA LINROS&aaz S
nella definizione di competenza
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Rapporto di autovalutazione
Lf w! + LJdzo o6 f kdirénte annd stdagisoyproporedo is&tienti traguardi gia accoglie le
richieste individuate tra le finalita:

Ambito Priorita Traguardi
SENETEEESTEN NA RdzZl A2y S RSt f QI f Riduzione del tasso dpetenza di almeno il 109
nelle prime classi; annuo
potenziamento degli studenti piu dotati;
Risultati nelle miglioramento dei risultati delle prove Raggiungere la varianza della macroarea del n
prove standardizzate e riduzione della varian ovest nel corso dei prossimi tre anni
standardizzate negli esiti di Italiano e Matematica tra |
nazionali classi;
Aumento dellivello dei risultati Raggiungere il livello di

prestazione delle classi di
scuole del Piemonte nel corso
dei prossimi tre anni

(@00l rA=Ne [V Sistematizzazione degli interventi gia Realizzazione di un panel di
e di cittadinanza essere descrittori.

SELEERSERFLEY innalzamento del numero degli studen Aumentare la percentuale di
che proseguono con successo il Ic studenti che proseguono gli
percorso di formazione inambito studi in ambito universitario di almeno il 10T
accademico e non (life long learning). annuo.
Mantenere i tempi di inserimento dei diploma
nel mondo del lavoro

LY QEYEEAEAA LINEOSposz)biffe 3 Facod Yerativo per il perseguimento delle finalita
indicate:

Area di processo Obiettivo di processo \

Curricolo, progettazione - revisione e condivisione degli approcci pedagogici che, partendo dalle

e valutazione considerazioni sulla valutazione delle competenze, consenta di individuare le p
2L NIidzyS aGNFXriS3AS YSi2R2t 23A0KS S
orientera a intercettare tutti gli studenti con stili di apprendimento diversi e a
favorirne b crescita in un ambiente di apprendimento consapevolmente
progettato. Trattandosi di un intervento di miglioramento che necessariamente
O2Ay@2t3S GdziGA ItA FAdd2NRT GFEES 1
triennio;

- elaborazione di un pewrso di orientamento progressivo che accompagni lo

d0dzRSY(dS RIfEtQAYAT A2Y | GGNI OSNE2 dzy
scelta per il proprio futuro;

Ambiente di - Sostegno delle azioni di dipartimento e di progettazione a corsigtjiunti
apprendimento

Inclusione e - inclusione di ogni allievo e personalizzazione del curricolo dello studente favori
differenziazione anche dal ricorso alla flessibilita oraria;

- SBAFTFSNBYIT AT A2yS RSttQhC Ay LISNOD2 NA
d2a0S3y2 ttQldzi2zy2YAl LISNJ 3IfA &ddR
Continuita e - Sistematizzazione delle iniziative di orientamento in uscita
orientamento
- Creazione di sportelli di-drientamento per la riduzione del numero di
trasferimenti in uscita
Orientamento - Revisione della modulistica di programmazione e di valutazione

strategico e
organizzazione della

scuola
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Sviluppo e
valorizzazione delle

risorse umane
Integrazione con il
territorio e rapporti con

le famiglie

12
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a

f QlF 0023t ASyI RSt ydzz 92
operativo e per fag i

t I
SYGANB LINGS AyidSaNIyds

Coinvolgimento consapevole e regolare dei possibili stakeholders nella vita del
d0dz2tlx RFEffF LINRPISGGITA2yS f Y2yA



Obiettivi formativi prioritari

Progettazione educativa

Da quanto detto sopra, riguardo ai principi pedagogici cui ci ispiriamo, si deducono le nostre linee operative
didattiche.

1

2)

3)

4)

5)

6)
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il soggetto in apprendimento impara in base aiégatteristiche personali e a quelle che condivide con
altri soggetti. Conseguentemente:
a. Egli apprende prevalentemente e significativamente per scoperta;
i. pertanto € necessario predisporre un ambiente favorevole alla scoperta;
b. Egli apprende dal contesto aneintale fatto di cose, eventi e persone;
L LISNIFyG2 @F FEOATAGEGr fF 3INFRdzZHfAGE RSEE QF LA
c. Le persone costituiscono e facilitano il suo sviluppo prossimale;
i. pertanto si procede per modelling > coaching > scaffolding > fading (apprendistato cognitivo)
ii. pertanto & necessario curare la qualita relazionale

il soggetto in apprendimento impara in base alle caratteristiche psicologiche che lo distinguono
a. Egli apprende usando mezzi e strumenti mentali, psichici e fisici propri e differenti
i. pertanto si prestea attenzione alle diverse intelligenze, diversificando le attivita didattiche e le
Y2RIfAlGLE RA YAAad2NITA2yS RStf QFLIINBYRAYSY (2
b. Egli consolida il suo apprendimento perché ossegstesso quando impara
i. pertanto si facilitera la sua metacognizione

Un apprendimento significativo e per scoperta presuppone di:

a. Predisporre attivita didattiche con le tecniche della scoperta guidata, della interazione dello
a0dzRSyGS O2y tQ233SiGiG2 RI O02y2a0SNBX R&6n QF LILIN
dei compiti di realta;

b. LINBRAALIRZNNE dzy | YOASYGS NAROO2 o0f QlF YOASYGS |jdzA

proposte didatticheg esercizi di acquisizione di strumentalita di base, compiti di realta, compiti

sfidanti)

predisporre un ambiente e attivita didattiche in modo che siano reticolari, interrelate fra loro

utilizzare il mapping concettuale

predisporre attivita attraverso cui lo studente impara perché fa

utilizzare tecniche di problem posing e solving

utilizzarela tecnica degli EAS (episodi di apprendimento situato)

@™o oo

PSNJ dzy | LIWINBYRAYSy (2 I (i&ndesgeBdNBE2 f QAYGSNIT A2y S a2
a. predisporre un ambiente cooperativo facendo ricorso alle tecniche di cooperative learning con
suddivisione di ruoli e assunzionerdsponsabilita

LINBRAALRNNB FGdA@GAGE Ay OdzA F3Aa0F fQAYyGStEtAIS
curare la relazione interna all'ambiente classe o gruppo di apprendimento

curare il clima del gruppo di lavoro

SASNDAGENE tQlFraoz2fidz2 GGAO2

®ooo

Per un appendimento diversificat@ opportuno:
a. usare quanto disponibile in tecnologia didattica (qui non si intende solo la tecnologia del mondo
GANLdzl £ S AYF2N¥IFGAO2 YI Gdzidr fF G4SOy2t23AF0 L

Per un apprendimato metacognitivosi richiede di:



a. utilizzare la tecnica del circle time (almeno nelle classi prime e seconde) e narrare il proprio
processo di apprendimento in tutte le classi

b. d2 OdzYSy il N8 S FINB R20dzyYSy il NB f QF LIWINBYRAYSY(z2

c. predisporre attivita che mirino ad ampliare cid che lo studente sa in termini di conoscenze, abilita e
competenze di cui & gia padrogepprendimento a spirale

d. predisporre rubriche e protocolli osservativi del processo di apprendimento da condividere con le
famiglie e, gradualmente, con lo studente

Le competenze da potenziare

Il Collegio dei docenti alla luce della mission affidata alla scuola individua le seguenti competenze come
prioritarie:

a) Comunicative e linguistiche per la costruzione del pensiero

b) Logicematematiche e scientifiche per interpretare il mondo

c) Comunicativeartistiche per interpretare la realta e condividerne una lettura

d) Civiche e di cittadinanza attiva per partecipare e costruire la comunita

e) Digitali per la cittadinanza e per la profes®alizzazione

f) Metacognitive per gestire la propria crescita fisica, psicologica e per la tutela della salute e della
sicurezza.

t SNI I yi2 AYRAGARdIZ Af &aS8S3dz28SyiGS StSy02 RA 20ASGGAD

1 valorizzazione e potenziamentlelle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano not
alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia (
language integrated learning;

2 potenziamento delle competenegatematicelogiche e scientifiche

3 sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizz
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culsasteidno
dell'assunzione di responsabilita nonché' della solidarietd e della cura dei beni comuni e della consap
dei diritti e dei doveri potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed ecodoraitaria e di
SRdzOF T A2y S | érifli@l dzii 2 A YLINBY RA

4 sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della soste
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
5 potenziamento delle discipline motorie e svilugpiccomportamenti ispirati a uno stile di vita sano, ¢

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del
allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

6 sviluppo de# competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazic

all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché' alla produzione e ai legan

mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie latadoriali e delle attivita di laboratorio

8 prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullism
informatico potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni conil@dagativi
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazi
servizi sociganitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle li
indirizzo per favore il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzio
RStfQdzyAGSNEAGLE S RStftlF NAOSNDI Af my RAOSYo?!

~

9 valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di svilup
aumentae l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo
e le imprese

10 valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

11 alfabetizzazione e perfezionamento dellitaliano come lingua seconda attraverso corsi e laborat

studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti Ic
terzo settore, con l'apporto delle comita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali
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I.I.S.
Dalla Chiesa Spinelli

FT2NXI GA DI

2FENBE A aS3dzSyda

Istruzione Tecnica

Settore Economico

Istruzione tecnica serale

LISND2 NE A

IndirizzoAmministrazione Finanza &
Marketing

Indirizzo Turismo

Amministrazione Finanza & Marketing

Istruzione Professionale (nuovo ordinamer]'.o)
dall'A.S. 2018/19

J

IndirizzoManutenzione e Assistenza Tecnic.

ArticolazioneAmministrazione Finanza &
Marketing

Articolazione
Relazioni Internazionali per il Marketing

curvatura Energia

curvatura Meccanica
- autoveicoli

Indirizzolndustria e Artigianato per il Made in Italy

IndirizzoServizi per la sanita e I'assistenza sociale

Curvatura Tessile

Curvatura Meccanicpa




Gli indirizzi di studio

Il Profilo educativo, culturale e professionalal termine del secondo ciclo di istruzione e definito dalg9226

del 2005 edal D. Lgs 61 del 2017 8nuovo Ordinamento degli Istituti Professionali) nonché dal Regol@énto
92 del 2018p cuisi rimanda. Qui si individuano per brevita le competenze dei diplomati al termine dei percorsi
offerti.

Istruzione tecnica; Settore Ecaomico(diurno e serale)
Amministrazione Finanza e Marketing
[ QA Y RANRA Y Ra @NI T A2y ST stiluppa cgmpetene redativéldllSgéstiondaziendale nel suo
AYyaArSYS S FftftQAYGSNILINBGIFT A2yS RSA NRxadzZ GFGA SO2vy:
sistema azienda (amministrazione, pianificazione, controllo, finanza, cociateersistema informativo, gestioni
special) Ly § SANF S 02YLISGSYyT S RSttQlIYoA(l2 LINRFSaarzyl
2LISNI NB ySt aradSYlF Ay¥F2NXIGAO2 RStfQFET ASyRERativ® O2
S (SOy2t23A02 RStf{QAYLINBAlI AyaSNARGlI ySt O02ydSadz
Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo lavorativo sia come lavoratore
autonomo che come dipendente, oppure potra proseguwiom gli studi universitri o presso gli Istituti Tecnici
Superiori. Il diploma € la base piu idonea per gli studi a carattere econegiigadico e linguistico

1° biennio 2° biennio
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua Inglese 8 3 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2 2
Scienze IntegrateFisica 2
Scienze IntegrateChimica 2
ScienzeMotorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 5 3
Informatica 2 2 2 2
Economia Aziendale 2 2 6 7 8
Seconda Lingua Comunitaria 8 3 3 3 3
Diritto 3 3 3
Economia Politica 3 2 3
ore settimanali 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccaryei
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http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20AFM.pdf

Amministrazione Finanza e Marketing (serale)

[ QF 00Saaz2 I|tfS @adultichrhe piedshblddl BPRY63N& 2083Nd8dnta &n quadro orario
suddiviso in tre periodi, di cui i primi due possono eventualmente essere suddivisi in ulteriori due anni per ul
totale di cinque anni di frequenza. Il monte ore dei primi due segmenti & gdrb18se comprensivo di
Insegnamento di religione Cattolica) ovvero 1485 (senzadRCG)nnue ridotte al 70% tramite la procedura di
T2NXYI GA QA O

NAO2y2aO0AYSyiz2

ONBRA G A
digitale messa a disposizione dalla scuola.

A

d2 il RSE

bStfQlyy2 &2Pfelaacird O Rigone ma i esaurimento il percorso sperimentale SIIA (Sistema
Integrato di Istruzione per Adulti)l primo segmento invece € di ordinamento.

A012 Italianoestoria

AB24 Inglese

A046 Diritto ed economia £conomia
politica

A047 Matematica

A020 Fisica

A021 Geografia

A041 Informatica

AD24 Tedesco

A045 Economia aziendale

AO050 Scienze integrate Biologia e
Chimica

ore/settimana
ore/anno

17

ore previste Ordinamento Primo Period

N B O

a s~ oo bDNO

45
1485

Massimo numero ore per riconoscimen

crediti e per orientamento iniziale

=

5
165

FAD

P NN P

periodoOrdinamento

ore settimanali di frequenza

W wWwwMN P P W

2 periodo (SIIA)

ore previste SIIA Secondo Periodo
Agenzia formativasterna
FAD

10 7
4 2
8 5
6 3
3 1
4 1
10 6

45 6 19

148 19 62
5 8 7

ore settimanali di frequenza
ore previste SIIA Terzo Periodo

3 5
2 3
3 4
3 3
0
0
2
3 2
4 6
0
0
20 23
66 75
0 9

3 periodo (SIIA)

Integrazione per autonomia
FAD
ore settimanali di frequenza

=
=
AW

O ~NWwWwOOoOOow

4 1 25
13 33 82
2 5



Articolazione Relazioni Internazionali per il marketing

Dopo il biennio comune di Amministrazione, Finanza e Marketing, si pud accedere al tdemn®f I T A z
AYUGSNYIT A2yl t Achdiemettd di aparofondirS dlidagpati relativi alla gestione delle relazioni
commerciali internazionali riguardanti differenti realta gpolitiche e settoriali e per assicurare le competenze
necessarie a livello culturale, linguistico e tecnico

Al temine dei cinque anni il diplomato potra proseguiren gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici
Superiori oppurgotra decidere di entrare nel mondo lavorativserendosi nelle imprese con funzioni connesse
£t O2Ydzy A Ol -éxp o/iSsetri delttefzi@rio ¥ daptidiEmo.

Amministrazione Finanza e Marketing

Articolazione: Relazioni Internazionali per il Marketing 1° biennio 2° biennio
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
o) Lingualnglese 3 3 3 3 3
S Diritto ed Economia 2 2
S Matematica 4 4 3 3 3
2 Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2 2
() Scienze IntegrateFisica 2
= Scienze IntegrateChimica 2
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione cAlternativa 1 1 1 1 1
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Q Economia Aziendale 2 2
:_% Seconda Lingua Comunitaria 3 3 3 3 3
= Terza Lingua Comunitaria 3 3 3
5 Diritto 2 2 2
@ Economia Aziendale e Geopolitica 5) 5 6
Relazioni Internazionali 2 2 3
Tecnologie della Comunicazione 2 2
I ore settimanali 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20RIM.pdf

Indirizzo Turismo

[ QA Y RAINIMET 2A yai SANF S O02YLISGSYyT S RSttt QI YOAGZ2 LINE
AYF2NXYEFGAOKS LISNJ 2LISNI NB ySt aradaSyYl AyTF2N¥IFGAQ2
RSt fQAYLINBal (Gdz2NRaGAOFr® 9aaz2 AYGiSYyRS LINRYdz2 3SNB
macrofenomeni economici nazionali edarnazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali con
fQFidSyT A2yS F €€ Grt2NRTTITA2YS AYGSaNI G S a :
enogastronomico, paesaggistico e ambientale. Particolare attenziowel&a alla formazione plurilinguistica.

Al termine dei cinque anni il diplomato potra prosegua@n gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici
Superiori oppurepotra decidere di entrare nel mondo lavoratit@vando impiego presso agenzie istiche, di

viaggio e pubblicitarie, strutture ricettive, enti pubblici, aziende di trasporto e della comunicazione

1° biennio 2° biennio

Italiano 4 4 4 4

Storia 2 2 2 2 2

Lingua Inglese 8 8 8 3 3
Diritto ed Economia 2 2

Matematica 4 4 3 3 3

Scienze IntegrateFisica 2

Scienze IntegrateChimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2 2

Scienze Motorie 2 2 2 2 2

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 2 2
Informatica 2 2
Economia Aziendale 2 2

Seconda Lingua Comunitaria 2 2 8 3 3

Terza Lingua Straniera 2 2 3 3 3

Discipline Turistiche e Aziendali 4 4 4

Geografia Turistica 2 2 2

Diritto e Legislazione Turistica 3 3 S

Arte e Territorio 2 2 2

ore settimanali 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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IstruzioneProfessionale
L LISNO2NBA RA AalGNHzZ A2yS LINRPFS&aaAz2yl ST A &6ngaa
NARSFAYAGA | LI NIGANB REFEEES OflFaairn LINAYS FdzyiAzyly
progressivamente ad esaurirdh St f QF yy 2  &-Pi2shrhnad] dttide2le primed tre classi del nuovo
ordinamento.

Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica

Lt S5ALX 2YIF G2 RA A&l Nz a2 yySdziLING TASRayaSh 25/ piasfiaigaSatiatyd Al y R
con autonomia e responsabilita coerenti al quadro di azione stabilito e alle specifiche assegeatzioni di
installazione, di manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria, nonché di collaudo di piccoli sistemi
macchine, impianti e apparati tecnologici.

Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo lavoraiivamnme lavoratore
autonomo che come dipendente, oppure potra proseguwiom gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici
Superiori.

Manutenzione e Assistenza TecniDaclinazioneMeccanica
Nuovo Indirizzo

Manutenzione e assistenza tecnica -

Meccanica

Italiano 4 4 4

% Storia 1 1 2
o Geografia 1 1

o Lingua Inglese 8 3 2
% Diritto ed Economia 2 2

o Matematica 4 4 3

= Scienze Motorie 2 2 2

Religione o Alternativa 1 1 1

N

Scienzéntegrate: Fisica 2
Scienze IntegrateChimica
Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Tecnologie e Tecniche
di Rapp. Grafica

Tecnologie dell'Informazione
Informatica
Tecnologie Meccaniche &pplicazioni 4
Tecnologie Elettroniche
Elettrotecniche e Applicazioni
Tecnologie e Tecniche di Installaziont
di Manutenzione e di Diagnostica
Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici 5
[ | ore settimanali 32
*51ff Ql yy2 5202 falkldsseprir@igsarimrehsettoredndustria eArtigianatoper il Made in

Italye (si vedapiu oltre).

N

o
N
.N
=
s}
=
@
o
—
<
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Vecchio Indirizzdin esaurimento)

Manutenzione e assistenza tecnica 40 5
meccanica

Italiano 4 4
Storia 2 2
Geografia
% Lingua Inglese 3 3
5 Diritto ed Economia
5 Matematica 3 3
g Scienze IntegrateFisica
o Scienze IntegrateChimica
E Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Scienze Motorie 2 2
Religione o Alternativa 1 1

Tecnologie e Tecniche
di Rapp. Grafica
Tecnologie dell'Informazione
Informatica
Tecnologie Meccaniche e Applicazior
Tecnologie Elettroniche
Elettrotecniche eApplicazioni
Tecnologie e Tecniche di Installazion
e di Manutenzione (Indirizzo 5 8
Meccanico)
Laboratori tecnologici ed esercitazion

(&)

o
N
N
=
©
=
@®
)
s
<

[ ore settimanali 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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Manutenzione e Assistenza TecniDaclinazioneEnergia
Nuovo Indirizzo

Manutenzione eassistenza tecnica 1° 20 3
Energia
4 4

Italiano 4

% Storia 1 1 2
D Geografia 1 1
o Lingua Inglese 3 3 2
g Diritto ed Economia 2 2
9 Matematica 4 4 3
= Scienze Motorie 2 2 2

Religione o Alternativa 1 1 1

N

Scienzdntegrate: Fisica 2
Scienze IntegrateChimica
Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Tecnologie e Tecniche
di Rapp. Grafica

Tecnologie dell'Informazione
Informatica
Tecnologie Meccaniche &pplicazioni 4
Tecnologie Elettroniche
Elettrotecniche e Applicazioni
Tecnologie e Tecniche di Installaziont
di Manutenzione e di Diagnostica
Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici 5
ore settimanali 32

N

Area indirizzo

Vecchio Indirizz§in esaurimento)

Italiano 4 4
Storia 2 2
Geografia
Lingua Inglese 3 3
Diritto ed Economia
Matematica 3 3

Scienze IntegrateFisica
Scienzéntegrate: Chimica
Scienze IntegrateScienze della Terra,

Area Generale

Biologia
Scienze Motorie 2 2
Religione o Alternativa 1 1

Tecnologie e Tecniche
di Rapp. Grafica
Tecnologie dell'Informaziong

o Informatica
g Tecnologie Meccaniche e Applicazior 5 3
= Tecnologie Elettroniche
£ X NN 4 3
< Elettrotecniche e Applicazioni
:?’ Tecnologie e Tecniche di Installazion
e di Manutenzione (Indirizzo 5 8
Elettrico))
Laboratori tecnologici ed esercitazion 3 3
[ | ore settimanali 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccayei
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Manutenzione e Assistenza TecniDaclinazioneV/eicoli a Motore
Nuovo Indirizzo

Manutenzione e assistenza tecnica 1° 20 3
Veeicoli a motore
4 4

Italiano 4
c% Storia 1 1 2
D Geografia 1 1
o Lingua Inglese 3 3 2
?5 Diritto ed Economia 2 2
D Matematica 4 4 3
= Scienze Motorie 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1
Scienze Integrate Fisica 2 2
Scienzéntegrate: Chimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra, 2
Biologia
Tecnologie e Techiche 2 2
E di Rapp. Grafica
= Tecnologie dell'lnformaziong
bS] . 2 2
= Informatica
%] Tecnologie Meccaniche e Applicazior 4
< TecnologieElettroniche- 4
Elettrotecniche e Applicazioni
Tecnologie e Tecniche di Installaziont 5
di Manutenzione e di Diagnostica
Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici 5
[ | ore settimanali 32

Vecchio Indirizz¢in esaurimento)

Manutenzione e assistenza tecnica 5
Veicoli a motore

Italiano 4 4
Storia 2 2
Geografia
% Lingua Inglese 3 3
5 Diritto ed Economia
o Matematica 3 3
2 Scienze IntegrateFisica
o Scienze IntegrateChimica
<5 Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Scienze Motorie 2 2
Religione o Alternativa 1 1

Tecnologie e Tecniche
di Rapp. Grafica
Tecnologie dell'Informaziong

N Informatica
Z% Tecnologie Meccaniche &pplicazioni 5 3
£ Tecnologie Elettroniche 4 3
& Elettrotecniche e Applicazioni
~¢ Tecnologie e Tecniche di Diagnostica 5 8
Manutenzione dei Mezzi di Trasportc
Laboratori tecnologici ed esercitazion 3 3
[ | ore settimanali 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccayei
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Indirizzo Industria e Artigianato per il Made in Italy (ex Indirizzo Produzioni Artigiagddeclnazione
Meccanica eDeclinazioneAbbigliamento e moda
Il diplomato di istruzione professionale nell'indiriZiodustria e artigianato per il Made in Italy interviene con
autonomia e responsabilita, nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione
prodotti industriali e artigianali del campomeccanico declinazione meccanica) e nel camptessile e
RSt f QI 60 @edlindzinerBoda) ®cupandosi anchdegli aspetti relativi alla ideazione, progettazione e
realizzazione dei prodotti anche con riferimento alle produzioni tipiche locali. Le sue competenze -tecnico
professionali sono riferite ad aree di attivita specificamentiduppate in relazione alle esigenze espresse dal
territorio e gli consentono di intervenire nei procegsiustriali eartigianali con adeguate capacita decisionali,
ALIANRG2 RA AYATAFGAGE S RA 2NASy(l YSydiR2 yI2yYGK Sy Sy §
RSEfQAYLINBYRAUG2NRLFEAGLE IA20FyAfSo
Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo lavorativo sia come lavoratore
autonomo siacome dipendente, oppure potra proseguicen gli studi universitari o pressoi ggtituti Tecnici
Superiori.

Nuovo Indirizzag DeclinazioneTessile

Industria e artigianato per il made in

italy - Tessile
Italiano 4 4 4
% Storia 1 1 2
o Geografia 1 1
o Lingua Inglese 3 3 2
% Diritto ed Economia 2 2
0 Matematica 4 4 3
= Scienze Motorie 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1

N

Scienze IntegrateFisica
Scienze IntegrateChimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Tecnologie, Disegno Brogettazione 4 4
Tecnologie dell'Informaziong
Informatica
Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici
Progettazione e produzione
Storia delle arti applicate
Tecnologie applicate ai materiali e ai
processiproduttivi
Tecniche di Distribuzione e Marketing
[ | ore settimanali 32 32 32

e}
N
A
=
O
E
[
o
S
<

g N oo

Vecchio Indirizzg¢in esaurimento) curvatura tessile

Produzioni artigianali abbigliamento n
moda
4 4
2 2

Italiano
Storia
Geografia
Lingua Inglese 3 3
Diritto ed Economia
Matematica 3 3
Scienze IntegrateFisica
Scienze IntegrateChimica
Scienze IntegrateScienze della Terra,

Biologia

Scienze Motorie 2 2

Area Generale
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[ ] Religione o Aternativa 1 1
LaboratoriTecnologici ed Esercitazion 4 4
Tecnologie Applicate ai Processi

. 4

Produttivi

Progettazione Tessile, Moda e

6 6

Costume
Tecniche di Distribuzione e Marketing 2 3
ore settimanali 32 32

Nuovo indirizza; Declinazione Meccanica

Italiano

Inglese

Matematica

Storia

Geografia

Diritto ed Economia
RC o attivita alternative
Scienze motorie
Scienzentegrate Fisica
TIC

Tecnologie, disegno e progettazione
Laboratori professionali
Totale complessivo

ANNNMNRPNRPERPRDNWA

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei

w
N O

LYRANRT T2 {SNBATA LISNIfI {FyAdt S fQlaaraasSyil
Lf RALX2YI (24 RSNDRAYRAIBNS [ & QRS adcssiedeSpetifiche aadnfeiehze ik a
co-progettare, organizzare e attuare, con diversi livelli di autonomia e responsabilita, interventi atti a rispondere
alle esigenze sociali e sanitarie di singoli, gruppi e comunitdAfindl I G A £ € &20AF AT T I
promozione del benessere bsicod 2 OA I £ ST RSttt QL aaAxadsSyil § RSttt 3
e/o siano richiesti. Realizza attivita di supporto sociale e assistenziale per ispaicbisogni delle persone in
23aAyA FlLasS RSttt GAdGFY FOO2YLN Ayl YyR2tS S O2F RAdzOI Yy
AAl £ QdziSydS OKS S NBUGA AYF2NNIEA S GSNNRG2NRLF A
Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere dirare nel mondo lavorativo oppure potra proseguire
con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori.

Gli sbocchi professionali sono collegati a quattro are@tgrvento: minori; disabil{fisici e psichici); anziani;
bisogni emergenti (tossicodipendenti, immigrati, emarginati e in generale soggetti che necessitano d
reinserimento sociale.

t SNJ ljdzt yGd2 NRAR3Idzr NRI A f LIN2 &S3dzA YSYy (G2 RS Rdnd ottignill dzR .
prerequisiti per proseguire la formazione in ambito psi@wcicpedagogico, medicsanitario, motorie
riabilitativo.

{ SNBAT A LISN fI a

. 1° 2° 3°
sociale
Italiano 4 4 4
% Storia 1 1 2
o Geografia 1 1
o Lingua Inglese 3 3 2
?5 Diritto ed Economia 2 2
o Matematica 4 4 3
a Scienze Motorie 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1

N
(6]


http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20PTS.pdf

Scienze IntegrateChimica
Scienze IntegrateBiologia
Seconda Lingu&traniera
Tecnologie dell'iInformazione
Informatica
Metodologie Operative
Igiene eCultura Medico Sanitaria
Scienze Umane e Sociali
Psicologia Generale ed Applicata
Economia e tecnica amministrativa de
settore sociesanitario
Diritto
ore settimanali

Area Indirizzo

Servizi Socio Sanitari

Italiano
Storia
Geografia
Lingua Inglese
Diritto ed Economia
Matematica
Scienze IntegrateFisica
Scienze IntegrateChimica
Scienze IntegrateScienze della
Terra, Biologia
Scienze Motorie
Religione o Alternativa

Area Generale

Laboratorio di Espressione Musical
e Grafica
Scienze Umane 8ociali
Seconda Lingua Straniera
Metodologie Operative
Igiene e Cultura Medico Sanitario
Psicologia Generale Evolutiva ed
Educativa
Diritto Economia Sociale e
Legislazione Sociosanitaria
ore settimanali

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei

Area Indirizzo
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Percorsi di acquisizione competenze trasversali e orientamento al lavoro

Le opmrtunita del territorio
| Consigli di Classeelgong annualmentetemi daapprofondireorganizzando incontri e dibattiti con personale

specializzato al fine di permettere agli studenti di individuare le proprie attitudini. Tali incontri potranno fungere

da bussola per le scelte lavorative che i nostri studenti intrappeodl termine degli studi.

Tra le varie iniziative si citarmdcune significative azioni svolte negli ultimi anni.

Azione

Descrizione

Mestieri e professioni con
successivo JoBhadowing

PGOGAGAGE 2NASYGFGAGE LINRBLIRZAaGE RIffQlaa
diversi professionisti che operano sul territorio si racconta@ostudenti,
successivament& | yy 2 f Q2 LI NIl dzyAdt RA a0S3t ASN
affiancamento di una giornata per sperimentare di persona le problematiche che ques
soggetti quotidianamente incontrano.

Giornata del territorio
organizzata dalla locale
CCIAA

Relatori qalificati raccontano il territorio del Verbano Cusio Ossola da una prospettiva
economica e da una prospettiva culturale. Il racconto si svolge tra parchi, musei, piani
f23Aa0A0F S a2aGSYyAo0AfAlGL F YoASyllaficdes
AYLINBYRAGZ2NALFfSY O2y2a0Syilt RSttS yz2ai
valorizzazione del paesaggio e delle nostre tipicita.

Progetto sviluppo
turistico di Omegna

In collaborazione con il Comune di Omegoao staterealizzatey S t 201810 delle
audio-guide in lingua tedesca, inglese, francese e spagnolo.

C.A.L

Gli studentihanno partecipatad un corso di una giornata sulla valorizzazione degli
ambienti di montagna e la tutela del paesaggio.

F.A.l

Gli alunniseguiranno un breve corso e poi un'esperienza nel ruolo di guida.

Convegno Federalberghi

Gli studentihanno partecipatd R dzy Ay O2y G NR O2y A @SNI A

Convegno Unione
Industriali

Gli alunnihanno incontratogiovaniindustriali che hanno realizzato la loro idea
imprenditoriale innovativa

Visite didattiche e incontr
formativi con personale
specializzato

Visite guidate presso strutture del territorio, conferenze e formazioni specifiche con fig
professionali del géore di riferimento.

Educazione finanziaria

Spunti formativi e suggerimenti didattici utili a realizzare in classe lezioni di alfabetizzg
economicog finanziaria.

Corso primo soccorso

Corso volto ad acquisire le prime tecniche di interveitsoccorso

Caffe Alzheimer

Comunicazione e relazione con gli utenti affetti da Alzheimer e i loro famigliari.

Volontariato ospedaliero

Gli studenti incontreranno organizzazioni che si occupamnoldntariato ospedaliero e
sperimenteranno questa attivita.

Animazione sociale e

gestione di gruppi

Glistudentifanno delle esperienze pratiche di animazione sociale e gestione degli uter
servizi in collaborazione con enti defritorio.

Colleghiamo la scuola al lavoro

AIFAYS RA

3 N YGANS dzyl

O«
w»
O
dx
w»
<

LINBLI NI T A2yS

lavorovieneproposto un corso sulla sicurezza gasto dilavoro.

Azione

Descrizione

Sicurezza sul lavoro

[ QF Thak éng Qurata pluriennale a partire dalla classe prihtermine della quale gli
studenti conseguono leertificazione di cui al D. Lgs. 9/4/2008 n. B&l corso della classg
terza in accordo con le aziende ospitanti si @wer richiami sui rischi specifici relativi alle]
FAIAdINBE LINRPFSaarazylttA GALAOKS RSttt QAYRA
Glistudentiacquisiranno le conoscenze base relative alla sicurezza nei luoghi di lavor
consapevolezza che il rischio non & gitaazione ineluttabile ma che puo essere
prevenuto applicando metodologie e comportamenti adeguati.

Il corso é realizzato in parte con metodologiearning e in parte con lezioni in presenza
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Learning by doing

Al fine di garantire una preparazione®h O2 yaSy G+ F3f A addzRSYGA RA | FTNP

S £S a¥ARS OKS f Qtetigdnbodjanizzae irfiziati@ecNeitilizia@ol-divexsk DdtotidB i

didattiche Qui alcuni esempi dei precedenti anni.

Titolo Descrizone

Impresa Simulata Gli studenti potranno partire da un'idea di start ppr poiprendere decisioni di ogni tipo

allinterno dell'impresa creata. Prenderanno partéutte le fasi della contabilizzazione e

registrazione.

La metodologialell'lmpresa Formativa Simulata (IFS) consente I'apprendimento di process

lavoro reali attraverso la simulazione della costituzione e gestione di imprese virtuali che

operano in rete, assistite da aziende reali. Un modo nuovo e stimolante di appradondi

contenuti ed avvicinarsi al mondo del lavoro in modo interattivo, attraverso un pratico amb

di simulazione che riduce la distanza tra I'esperienza teorica e quella pratica.

Young Business Young Business Talentstatadzy QA y A | ferhainZa @SduolaR_Avord d¢ha datoagli alunni

Talents f Q2 LI NI dzyAGdt RA SaSNOAGIFENRA S YSGGUSNB A

A 1 GGNI OSNR2 f Qdza2 Rhannodycisian ovapii tipd &I'NErdi T A S
dzy QAYLINB &l RStflF DNIYRS 5AaiNAROGdZ A2y S

A Hanno patecipatoad una competizione a piu livelli, locale e nazionale, dme $itimolatiad

usare con passione uno strumergmnificativoy St Y2y R2 RSttt a0d
Piazza affari Lt O2yO2NE2 VyI liSRBIAIOR ¢ &t A lyHRISHUtitPASERINIS D2 S i
(tedesco) della realta economica del territorio, nella ricerca di ditte tedesche o italiane con rapporti

RQFFFINR O2y I DSNXIYALFIZ ySttUAYRADARIZ
mediantevisita ed intervista di un responsabile.

PEfl aGSadNI RSt LNk RR2RRET
AYYy201FGA02 Ay tAySI O2y I 7
pubblicitaria per il lancio suhercato tedesco.

Empowered Youth | CocaCola HBC Italia organizzee promuoveraA £ LINR I SG G2 |, 2dzi K9 Y
dedicata ai giovani trai 16 e i 30 anni.

Il progetto prevedeaun portale di elearning che permetteadi accedere a moduli di
formazione di Life e Business Skill, con consigli e attivita interattive per comprendere al mg
propri punti di forza e debolezza, imparando a svilupparli e a comunicarli in modo effachc
esempio durante un colloquio di lavoro.

A2V BARYRHzy LI
At2a2FAl RSt

Mettiamoci alla prova

[ &tituto svolge da decenni, pur con differenti modalita nei uadirizzi attivita professionalizzanti che sono
state regolamentate a partire dall'anno scolastico 1986articobre, le attivita previste sono:

Azione Descrizione

Stage Il raccordo della scuola con il tessuto segioduttivo del territorio da vigore

- Ay O2NEH2 [FHffQF LIWINBYRAYSY (G2 Ay doatgdiniSpdridd piaRicEcrehta ab
- nelperiodoestvo |0A&23YA AYRAGARdAZ A RA FT2NXITA2yS S @I ¢
- ff oSad s N| lavorativa.

[ QFfGSNYFyYyT I aldz2tl fF@2NR aix F2y Rl &dAf
A e scelte educative della scuola,

A i fabbisogni professionatielle imprese del territorio,

A le personali esigenze formative degli studenti.

Le classi del triennio sono impegnate in stage aziendali in misura diversa a seconda
RSttt QAYRANRT T 2 RA &aidzRRAO®

Alcune classiono impegnateén stage aziendali nei mesi di maggio, giugno e luglio a secq
RSttt LINPIANFYYFITAZ2YS RA Oftl aas8 S RSttt QA

DfA a0dzRSYidA Llaaz2y2 a0S3IEtASNBE RA ag2f 3
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Piano operativo di istitutoPCTO
Classi di istruzione professionale

Obiettivi Generali

9 Favorire un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni

91 Sviluppare competenze specifiche del settore in contesti operativi

1 Utilizzareconoscenze, competenze, abilita e attitudini personali in situazioni di lavoro e nello sviluppo
professionale e/o personale

1 Motivare/rimotivare allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e
degli stili di appradimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
O2YLISGSYT S YFGdzNI G§S badzZ OF YLIRE

9 /2ydNFadrNB Af FSy2YSy2 RSttQloolyR2y2 & fI RAA
1 Promuovere lalidatticaorientativa
Indirizzi
© (] ©
() () g () g (3] g e s
E= g 58 S§8 SfE %
NC S S 58 55 ggZ% a
25238 222 2353 223 2
S£8°8 g @2 820 S 23 8
O ©® E = c o = © E = c > (%)
Attivita 2° anno | Monte ore Monte ore  Monteore  Monte ore  Monte ore
Moduli formativi in aula
Visite aziendali 8
Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziend 200 200 200 200
settore
Incontri con esperti del settort
Attivita 3° anno | Monte ore Monte ore  Monteore  Monte ore  Monte ore
Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settd 10 60
Stage in orario scolastict 105
Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziend 90 200 200 200 90
settore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavt 7 7 7 7 7
Laboratorio teatrale (attivita facoltativa) 50
Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organiz 25
(attivita facoltativa)
Attivitd 4° anno | Monte ore Monte ore  Monteore  Monte ore  Monte ore
Moduli formativi in aula éncontri con esperti del settore 10 60
Stage in orario scolastict 105
Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziend 90 200 200 200
settore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavt 7 7 7 7
Incontri con esperti delettore 10
Progetto Mestieri e Professioni e Job Shad 10 10 10 90
Laboratorio teatrale (attivita facoltativa) 50
Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organiz 25
(attivita facoltativa)
Volontariatoospedaliero (attivita facoltativa) 50
Caffe Alzheimer (attivita facoltativa 50
Attivitd 5° anno | Monte ore Monte ore  Monteore  Monteore  Monte ore
Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settg 10 15
Stage in orarigcolastico
Corso primo soccors| 8
Corso on line sicurezza nei luoghi di lave 7 7 7 7
Incontri con esperti del settort 8
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Classi di Istruzione Tecnica

Obiettivi Generali

9 Favorire un collegamento organico con il mondo del lavadelk professioni

91 Sviluppare competenze specifiche del settepecificoin contesti operativi

1 Utilizzare conoscenze, competenze, abilita e attitudini personali in situazioni di lavoro e nello sviluppo
professionale e/o personale

1 Motivare/rimotivare allo tudio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e

degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di

O2YLISGSYT S YFGdzNI 4SS badzZ OF YLIRE

/ 2Y OGN adGk N8B At T&eladspeysdne BeSldstic®l 60 YR2 Y

Promuovere la didattica orientativa

=A =

Indirizzi

Amministrazi
one Finanza
e Marketing
Rel. Intern.

Per il
Marketing
Turismo

Attivita 3° anno | Monte ore Monte ore Monte ore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lav 7 7 7
Laboratorio di Simulimpres: 40 40
Corso con piazza affari tedesc 40
Iniziativa Young Bussiness taler
Incontri con esperti del settore ed uscite didattiche presso enti territoriali e/o partecipazi
seminari, convegni, conferenzeséitore
Formazione Sprese
Apprendimento in 4earning Youth Empowere:
{GFr3S RdNI yi$S
Stage estivi
Attivita 4° anno | Monte ore Monte ore Monte ore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lav 7 7 7
Iniziativapiazza affari tedescc 40
Laboratorio di Simulimpres: 40
Progetto Young Bussiness taler
Progetto Mestieri e Professioni e Job Shad 10
Incontri con esperti del settore ed uscite didattiche presso enti territoriapatecipazione a
seminari, convegni, conferenze di settc
Formazione Sprese
Iniziativa Mestieri e Professioni e Job Shad 10 10
Apprendimento in 4earning Youth Empowere:
Progetto REI con centro impiec 30
{dF 3S R dzNdcofadti€o
Stage estivi
Attivitd 5° anno | Monte ore Monte ore Monte ore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lav 7 7 7
Progetto Young Bussiness taler
Incontri con esperti del settore ed espansioni didattiche pressteeritoriali /0 partecipazione a
seminari, convegni, conferenze di settc
Apprendimento in 4earning Youth Empowere:
Formazione Sprese
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Iniziative di Ampliamento Culturale

Accoglienza e
orientamento

Educazione all
cittadinanza e
socialita

Educazione alls

N

,.

Potenziamento Ampliamento
linguistico culturale
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Accoglienza e Orientamento

Il nostro istituto,y St £t Q2 G GAOF RSttt GFt2NATTITA2yS RSttt 02
ySttQl 0023t A8y RSIEA FftASHA LJNEQ SYASY (A RIE(S$
studenti attraverso un curriculum verticald /2 | £ f QSalF YS RA adGlrd2e t SNI |j dz

specifiche, sperimentate negli anni, ma caratterizzate da flessibilita cosi da poter essere curvate alle esigenze
diversi gruppi e dei singolLe nostre attivita prevedono anche inteati individuali di accoglienza e di
orientamento/riorientamento.

Elenco attivita

Macro- Area Azioni

Compilazione di questionari conoscitivi e informativi.

FGOGAGAGE RA 3 NHzZLILJ2duddtby. £ QAY G SNBSSy
Accoglienza classi prim¢ Lezionisugli organi collegiali e il loro funzionamento.

Interventi sul metodo di studio

Interventi del servizio psicologico (sportello di ascel@iC)

Interventi sul metodo di studio

Interventi del servizio psicologi¢eportello di ascolte CIC)

incontri con personale Ente accreditato peProgetto Orientamento Piemonte a
Orientamento e fine di attivare un'attivita di riorientamento al lavoro o ad altri corsi di formazio
riorientamento professionali

Incontro con studenti e stage di prova freentando lezioni nei corsi scelti
Stesura curriculum vitae, simulazioni colloqui di selezione, diffusione materia

informativo.
Partecipazione a Partecipare ad incontri e convegni sull'offerta di corsi ptiptoma e corsi
convegni ed incontri universitari al fire di individuare i propri interessi e compiere scelte ocelat

Educazione alla salute e al benessere

Partendo dal significato originale della parola gréwoerapeia(mettersi al servizio di) e/o di quella latircarra
(preoccupaziong LINB 2 OOdzZLJr NBEA RAOXZ I y2a0Nr ao0dz2f I difutdIeN: |
azioni che si propongono di educaireun ambiente sicuro, salubre e sereno. Si tratta di attivita promosse
RFEffQ! TFAOA 2 ialg Spedsd rdalizkafein collSbidone2cdt) enti e associazioni del territorio. In
jdzSaii2 O2yiSadt2 FyOKS Af LRGSYTAIFIYSyG2 ALRNIAG2 3§
Le attivita sono proposte, selezionandole per fadcelesi A y I (i | NJ etakeylla @ettier&za dori ifdiQersi
indirizzi di studio.

Elenco attivita

Azioni

{FylF FEAYSYGFETA2ySY £S33A ftQSGAOKSGOL

Gli alunniacquistanaconsapevolezza del contenuto degli alimenti confezionati partendo dalla conoscenza degli
AYINBRASYGA LINBaASYyilAod LINS@AaG2 dzy AYyOGdSNBSyia2 Ay

informare sullepreferenzealimentari e apprendere conoscenze che rendano possibili scelte consapevoli. Riflessio
ALINBEO2 IftAYSYGrFrNSE S £t QSGAOF RSA O2yadzYio

Affettivita, sessualita, malattie sessualmenteasmissibili

Il progetto viene realizzato in collaborazione con lao&sione Contorno Viola e i medici del Reparto Malattie Infetti
Sono previsti interventi in classe da parte di peer educator e insegnanti della scuola debitamente formati (durata
O2YLX SaaA@lyY 1 2NBOD® [ Q20ASGHAID2NIORBG @ SI iSO K DF S5y
relazioni, i rischi e nel rendere gli studenti partecipanti attivi nella promozione della salute.

Visita presso il consultorio

Gli alunni incontano direttamente il personale del consultorio al fine di conasda struttura ef Q I (i Gohfidntaist
sulle tematiche della affettivita e la sessualita

Sicurezza sul lavoro
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Obiettivi:

a) { SYaAroAftATTIENBS tQAyGSNBaasS RSItA Ftdzyyr £S5 LINE
patrimonio indispensabile per una prevenzione efficace

b) Sviluppare e condividere le conoscenze sui concetti chiave della prevenzione (salute, rischio, sicurezza, pre
ecc.)

c) Aumentare la consapevolezza degli studenti sul fatto che la sicurezzaletia si costruiscono con la capacita di
scegliere ed il potenziamento delle proprie risorse positive ed avvicinare il mondo della scuola al mondo del |
ai suoi protagonisti

d) Favorire gli atteggiamenti positivi nei confronti dgtleevenzione e della sicurezza a partire dal proprio ambiente
fFr@2NR 6t 02N i2NAS T ASYRI O2y@SyilAazyldalF O2y f1
lavoro.

Progetto Martina

Vieneorganizzato un incontro gestito da oncologi td&ns Clulper parlare ai giovani in modo semplice su base

GOASYUATFAOF RSETQAYLERNIFYT I RA O2NNBGGA &AGAfA RA O

Guida sicura

Vieneproposto un incontra; conferenzag racconto di storie verecon il fine disensibilizzare i ragazzi alla guida sicur

rischi e le conseguenze di gesti e azioni che possono causare sinistri stradali.

Iniziativa scuole cardioprotette

[ Q! & a2 @rhidi deRRiofSSTINB £ F2NXIT A2y S |t QdzZrdnniR&tientdnSiF A 0

quinto anno.

Durata: una mattinata.

Gli allievi che adestoro hannola possibilita diottg SNBG FIH GF §2 RA oAt AGET A2y S |

Sportello d'ascolto

La scuola offre un servizio di ascolto psicologico al fisemkrare le difficolta legate all'adolescenza e migliorare i

rapporti tra i vari soggetti operanti nell'ambiente formativo scolastico.

9RdzOF T A2yS Ittt OAGUGFRAYIFYIT | R&adss2012@9e200RASG G2 t h

Il percorso intende formare adolescenti e docenti alla strategia della peer&media Education, ovvero un modello 0

prevenzione e intervento socieducativo basato su una metodologia attiva che integra metodi e tecnichepisita

education con gli approcci della media education. Il risultato € una forma innovativa di presenza educativa e di

LINB@SYyT A2yS OKS NRO2y2a0S ySA YSRAI 0&2LINYdGdzidz2 vy

£t QF GG A Odetenke2syclli ditfiise, GeBlaYprospettiva di un superamento della dicotomia tra presenziale e

RAGAGFE SO [ QAYLRAGITAZ2YS RA (lFtS Y2RStft2 LINSOSRS f

primi, oltre a promuovere gli aspettifiormativi, esercitano la funzione di facilitatori di processi. | ragazzi interpretan

invece, un ruolo strategico del processo, agendo sulla socializzazione del gruppo classe esteso (in presenza e n

con la finalita di promuovere tra i coetanei urifiessione autentica sulla stupidita digitale

Gruppi sportivi- CSS

Verranno proposti sport di squadra e sport individuali in orario extrascolastico al fine di aumentare e migliorare i

rapporti di collaborazione e cooperazione con i compagni e accreseeonoscenze degli sport proposti

Uscite didattiche per scienze motorie

t T GGAYlI33aA2 &dz KAl OOA2 SR dza

territorio.

AUS adzZ GSNNAG2NA2 O

O

Ampliamento Culturale

La crescitaulturale & certamente, fin dalle origini, una delle funzioni prevalenti della Scuola, quella che tutti i

R20SyiGAr &a@2t3z2y2s RdzNIYyUsS tQriiABdAlGt OdzZNNRARO2fE |

che li aiutino a conoscere l@mplessita della societa che li circonda e a orientarvisi al suo interno, sviluppando
senso critico e autocritico. Sono attivita che rispondono a proposte provenienti dal territorio (partecipazione &
concorsi/premi artisticdetterari, Cinescuola) o progranate internamente (laboratorio teatrale, visite e viaggi

didattici).

Elenco attivita

Azioni

Educazione ambientale

Gli studenti parteciperanno alla pulizia degli spazi di pertinenza della scuola in collaborazione con associazioni e
[QFGGAGAGE & @2t GF 1 FFENJ O2YLINBYRSNBE f UAYLRNIIF YT |
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Progetto Cinescuola

DfEA FfdzyyA FaaArxadaSNryy2 Fftl LINRPAST A2y S LINBaaz2 Af
acquisiremaggior consapevolezza delle varie realta, riflettere su temi importanti tra cui il rispetto degli altri, I'inclus
nonché apprendere competenze critiche.

Laboratorio teatrale

Il docente formatore attraverso incontri a cadenza settimanale guidesiuglenti alla ricerca del tema su cui lavorare
fino ad arrivare alla stesura del copione e alla realizzazione dello spettacolo.

Periodo: ottobre / giugno

Nella fase finale del percors@ngonoorganizzate delle prove generali mattutine e delle performance teatrali in orar
a02ftlada02 oai adAYlF RA RSRAOINB IffQlGGAGAGL GNB
socializzazione in gruppWienerealizzato uno spetteolo di fine anno scolastico.

Sportello pomeridiano

Attivita di aiuto allo studio al fine di potenziare il recupero delle lacune disciplinari

Uscite sul territorio

Gli studenti effettuano delle uscite didattiche sul territorio al fine di conoscere gtiisp cui vivono.

Il quotidiano in classe

"Il Quotidiano in Classe" € il progetto pensato per aprire gli occhi dei giovani sul mondo, per incuriosirli ai fatti che
accadono intorno a loro e per conquistarli alla passione civile e al cambiamento.

Le class una sola volta alla settimana e per l'intero anno scolastico, nel giorno liberamente scelto da ciascun thac
a disposizione piu copie di due diverse testaterdattere a confronto, in versione digitale o cartacea, per accendere
l'attenzione dei giovani sui grandi fatti che accadono nel mondo, con I'ambizione di mostrare loro come diversi gi
presentino glstessi fatti in maniera differente, sviluppando cosi in loro quello spirito critico che li rendera donne/u
piu liberi e cittadini piu padroni di se stessi. Inoltre, nell'era delle fake news e dellwgnist, riuscire anche a
sviluppare la capacitdi distinguere le fonti affidabili da quelle che non lo sono, € diventata un'assoluta necessita,
lezione che la scuola puo impartire anche attraverso questo progetto.

150 giochi di ieri per domani

Il progetto prevede la partecipazione desfluidenti alla manifestazione 150 giochi di ieri per domani preparando atti
f dZRAOKS RI LINBLIZ2NNB A oFYOoAYA Ay O2ttlF02NXTA2yS O
gli enti che si occupano dei bisogni educativi neliterio.

Made in Omegna

IpsiaModayvengonoproposte attivita laboratoriale per gruppi con l'obiettivo di realizzare concretamente prodotti.

Educazione alla cittadinanza e socialita
La nostra scuola si propone di formare cittadini responsabili, a quedtoy S | NNA OOKA a 0OS

AL L

t Q2

SRAzOKAY 2 A 3IA2JI yeRSHf ONAYsOLISHU2S sR S f Q1 faleS NRRIENA S &

sono organizzati momenti di sensibilizzazione alla cultura del dono, della sostenibditA &y i | £ S >
(immigrazione, disabilita).

Elenco attivita

Azioni

Bullismo/ @ 0 SNb dzf t AaY2 O6ADNUzLILIZ Db2AE€0
Il percorso € volto a realizzare una reale prevenzione primaria e secondaria e prevede interventi in classe per un
circa 5ore.
La scuola ha sperimentato un percorso di formazione di alcuni peer educator e ha attivato in alcune primi inter
classe dei peer educator e di un rappresentante delle forze di polizia per parlare di questi temi.

Prevenzione omofobia (AGEDOsgociazione Genitori Di Omosessuali)
[dFrd0GAQ@QAGL &aA ag@2t3S Ay OfraasS RI LI NIS RS3E
corrette informazioni e a confrontarsi con gli stereotipi di genere e relativit Q2 Y2 a S i
strumenti conoscitivi agli adolescenti

Peer education

[ QFRS&aA2yS RS3ItA adGdzRSyGA 8§ &adz ol asS @2f2yidlF NAI & L
livelloperlaF 2 NY I T A2y S &dz GSYIFI GAOKS &LISOATAOKS 60&0 SNDdA ¢
[ Q20ASG0OAG2 O2yaradsS ySttQldzySyalrNS t+ O2yal LIS@2t S
rendere gli studenti partecipanti attivi nella promozione dellbusa Il progetto viene realizzato in collaborazione con

Associazione Contorno Viola ed i medici del Reparto Malattie Infettive.
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Cultura della donazione: porgi una mano

Verra organizzato un incontro con associazioni al fine di sensibilizzare atifidiltalla donazione e del reclutamento ¢
nuovi donatori di sangue e di cellule staminali emopoietiche.

Educazione alla legalita

E previsto un incontro con esponenti delle forze dell'ordine e della magistratura e la partecipazione ad altre confg
alfine di comprendere l'importanza e la necessita del rispetto della legalita.

Premio Resistenza

Lf atNBYA2 wSaradSyil OAdGGE RA hyS3aylr S At LINR3ASHG
testi cheriguardanoargomentie problematichedella Resistenza @ri o di oggi.

[ $S33SyR22 FtyYylFLftATTIFIYR2 S RA&AO0dziSYyR2 f Q2LIN}F RSt @Ay
LINBASYidSs FylFrtATTly2 ONRGAOIYSyGS tS Lpamagdohidndividuan® K S

NBfFTA2yA GN¥Y A FLGGA f£F@2NyR2 AYy dzyQ2GG A0 Ay GSN

Potenziamento linguistico

La vocazione europeista del nostro istituto porta a lavorare con particolare impegno sulla conoscenza delle lingt
considerata fondamentale bagger le competenze di cittadinanza. Gli interventi di potenziamento non sono,
quindi, riservati solo agli indizi Turismo o Relazioni internazionali, ma, anche se con modalita differenti, offerti
agli studenti di tutti gli indirizzi. Attivita gia consolidate sogid spettacoli teatrali in lingua, scambio con
studenti/classi di altri Paesi europei.

Attivita

Stage linguistici

[ QAYAT AL GAQGF LINBGSRS RA LINRPLIR2NNB | 3fA aidzR
altri modi di vivere favorendo l'integrazione.

Certificazioni lingua inglese PETFIRST

[ QF (prdp@a unicorso di lingua inglese volto a far acquisire la certificazione linguistica riconosciuta
internazionalmente.

Potenziamento linguistico

I 2YLI GA0AEYSY(dS O2y S NRa2NES YSaasS presénteanddeiord ety
madre lingua che collaborera nel far acquisire agli studenti dimestichezza nell'uso della lingua al fine di aumenta
padronanza della lingua.

Teatro in francese
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Azioni in essere
Le azioni fino ad oramesse imeS NS RI f t QA&aGAGdzi2 az2y2 az2adG2 St Syol
GAlGdzi2 S LRGSYTAlLYSyidz2 |

- LYGSNRB OFoflF3a3axrz RSt QA Ad
RAIAGEE A A Yeaoug®ethed A O |

a
- WAAUONHzi GdzNF TA2yS RA | dzZ S
move
- Implementazione delle tecnologie per softwarad cam
- Futura implementazione di attrezzature per apprendimento di tecniche di robotica

- Pressoché completa digitalizzazione della comunicazione interna ed esterna
- Anagrafe e completa produzione e conservazione digitale sostitutiva degli atti
- Registro elettronico con implementazione di strumenti di didattica

- Gestione orario con strumenti dondivisone delle risorse aula e docenti

- Piattaforma didattica Moodle e formazione annuale per i docenti

- Indagine conoscitiva competenze digitali e didattiche dei docenti
- Formazione specifica per il team di animatori digitali
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Valutazione degli apprendimetn
[ QI TA2yS RSttt a0dz2tl y2y aix Sal dNARaoS Oz2y I LN
Conseguenza di quanto menzionato riguardo alla valutazione nella seconda parte del POFT (Scelte strategic
riportiamo qui le linee guida chetendiamo seguire:

Misurazione
Cosa viene misuratta prestazione data dallo studente confrontata con quella attesa.
LYGSYRAFY2 FyOKS YA&dzZNI NB f I ljdza fAdt RSEfQAYLISIYy?2

forza o debolezza dui lo studente €& portatore. Si assegnha anche in questo caso al punteggio un valore nominale

Come si misural punteggio attribuito alle prove non &€ una semplice scala numerica, ma una scala nominale cio¢
si attribuisce al punteggio il ruolo di simboigare una determinata prestazione descritta negli appositi documenti
(griglie). Quindi si ricorre all'osservazione di quanto fa lo studente rilevando il punto di partenza e il punto di arriv:

S O2yFTNRyYy UGl yYyR2 1jdzSadQdzZ GAY2 O2y Af NRadzZ GFa2 Fadas

| dipartimenti disciplinari concordano gli strumenti da utilizzare (griglie di correzione e di misurazione delle prove
scritte, nonché griglie di conduzione e di misurazione delle prove orali). Essi vengono calibrati in descritto
ricondotti, poi, ad una scala deaale.

Valutazione
Cosa viene valutatoil processo di apprendimento ed eventuali altre testimonianze, non programmate, di
padronanza della competenza sottoposta ad apprendimento.

Come si valutaln sede di scrutinio si procede alla valutazione ricorrendo alla serie cronologica delle niss¢rva
che attengono non solo alle competenze delle singole discipline o delle aree disciplinari ma ricomprendono anch
D[ LIENISOALITAZ2YS S tQAYyGISNBaasS It RAFft232 SRdzOl
a) [ QFLdzi202y iNRBff2> fQlFaaSNIAGAGE S fF Nxnazfdd A2y
b) La comunicazianfunzionale ed efficace
c) [ QL dadzyl A2yS RA NBalLRyaloAfAdtr ySA O2yFNRBYGA F
2) La socializzazione e la comunicazione efficace
a) [ QI 3IAd2 O2yal LIS@2tS RA O2YLRNIIYSYGA OKS azai
collabaazione, sviluppo di una competitivita positiva)
b) Il contributo alla revisione di regole finalizzandole all'equita dei rapporti
3) 9aLINBaaAz2yS RSEfQAYLIS3Iy2 S I NBI2fFNARGLE yStfS
a) [ 2 aQAfdzl)2 RStfQlFdzi202y G NRTf f 2
b) [ QF LIWINBYRAYSy(i2 O2yal LIS@2ft YSyds
c) [ QIlnaignheldi responsabilita nei confronti del compito

Ny

In allegato definizioni piu dettagliate per i docenti e le famiglie

Criteri di valutazione del comportamento

Le proprieta del comportamento

Il comportamento € determinato da una serie di condizioni

- il grado di autostima,

- il senso di autoefficacia,

- il riconoscimento del sé,

- la motivazione all'agire,

-fQSTFFSGG2 RA Y2RSEfAYy3a OKS Af O2yGSadt2 KI adzZ &az23:

Il comportamento e anche frutto:
- della capacita adattiva all'ambiente
- dellamotivazione
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- della autoregolazione.

Almeno tre fattori si influenzano reciprocamente nel comportamento:
a) cause personali interne,

b) le azioni messe in atto da altri

c) gli eventi ambientali.

Anche per il comportamento si parla di valutazionesamuente all'osservazione.
Perché vi sia attribuzione di valore &€ necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento.

5 ffUSalryYyS RSttS RAALRAATAZ2YA y2NXYIGAOGS S RIEES |
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalita che poniamo come valori:
1) Conoscere

a) conoscere i propri diritti e doveri

by O2y2a0SNBE A RANARGGA S A R2GSNAR RS3IEA |fdN®raaild
2) Agire

a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo

b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti che sostengano la convivenza civile (probler

posing and solving, collaborazione, sviluppo di una competitivita positiva)

c) contribuire ala revisione di regole finalizzandole all'equita dei rapporti

d AGAT dzLILI NB | dzi202y iNRff2 S NR&A2Edd A2yS RSt QI 3

e) agire una comunicazione funzionale ed efficace

Obiettivo sara quindi quello di potenziare la capacita degli studenti di "agire" efficacemente in collaborazione co
le famiglie.

Nella consapevolezza di quanto esposto sopra si € pertanto deciso di parametrare il comportamento con indicatc
che dimostino il raggiungimento degli obiettivi di agentivita, di riconoscimento dei diritti altrui e propri, di
responsabilita nei confronti del compito.

Il profilo dello studente infatti prevede che sia in grado di

- stabilire obiettivi,

- monitorare il propriocomportamento in funzione di essi,

- prevedere gli esiti delle proprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,
- valutare e riflettere sulle sue capacita di affrontare le sfide future,

- capitalizzare dall'esperienza propria e altrui.

In buona sostanza si tendera a sostenere il senso di autoefficacia dello studente.

Procedimento

Il comportamento deglstudenti verra descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori comportamentali che
vengono riportati in allegato. Considerdjodzl y 12 AYRAOF G2 GNJI A LINAYOA LR
docenti verra confrontata, come prevede la norma, con quella dei colleghi che intervengono nella medesim
classe. Questo al fine di produrre una valutazione (attribuzione di valare),docenti sono chiamati dal DPR
MHHKHAN®ME a0SONI} RI AyFtdzsSyil S RIGS RFIETA adlrdair S
osservato.
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Interventi di sostegno e recupero

Gli obiettividegliinterventi di recuperodisciplinarepossono sinteticamenteosiriassumersi:

W ridurre la dispersione scolastica,

W migliorare il rendimento degli studenti,

W T @2NANB fF O2ftF02NIXTA2yS S QI Adzi2z FNF addzRS

Sono staténdividuatele seguenti modalita:

a) Sportello disciplinare gli studenti previa prenotazione svolgono attivita di recupero/approfondimento nella
specifica materia,

b) Corsi di recupero nelle varie discipline raggruppando alunni con le medesime esigenze anche di classi parall
(massimo 15 alunni).

[ QFGGAGAGE RA NBOdzZLISNR LRGNX SaasSNB aogz2til FyOKS
e documemiata. | singoli onsigli di classe autonomamengmtranno attuare un periodo di sospensione della
normale attivita didattica (una settimana) nel quale svolgere attivita di recupero e attivita di approfondimento
per gruppi distinti di studenti.

Per gli tudenti che risulteranno ancora insufficienti allo scrutinio finale (mese di giugno) e per i quali il Consiglic
di Classe riterra possibile un eventuale recupero estivo, il giudizio sara sospeso e saranno attivati corsi nel peric
estivo di sospensione tle lezioni

Ly o6FlasS FtftS RAALRAATAZ2YA YAYAAUGSNAIEA LINARYIF RSt f
prove di verifica che precederanno la riapertura dello scrutinio finale (mese di agosto).

Azioni della scuola pgr]‘inclusiormcolastica
Analisidelconed G2 LISNJ NBIFfATTIFNB f QAy Ot dzaazyS a02f 1l a

Inclusione

Puntidi Forza

La scuola utilizza gruppi di livello all'interno delle classi, attivitd' di sportello e corsi di recupero pomeridiani
giornate dedicate alecupero, partecipazione a gare o competizioni esterne alla scuola. Altro protocollo, studiato
dall'istituto e riconosciuto nel territorio, & quello utilizzato per affrontare le problematiche DSA. Le problematiche
di tipo linguistico sono sempre meno freepti, in quanto gli alunni stranieri provengono da scuole del territorio.

E' prioritario il contatto con i genitori degli alunni in entrata e con i docenti della scuola secondaria di primo gradt
di provenienza: il lavoro in sinergia, il corretto passaggioformazioni, la partecipazione degli studenti a mini
stage, crea quel ponte che consente ai nuovi arrivati di sentirsi accolti, compresi e sereni nell'approcciarsi ad |
nuovo percorso formativo. Il confronto e la collaborazione con le famiglie mesgii,anni successivi, un caposaldo
imprescindibile per la realizzazione di un adeguato progetto educativo.

Puntidi Debolezza

| docenti di sostegno vanno stabilizzati e il turn over ridotto affinché’ la programmazione e l'integrazione possan
essere piuefficaci e funzionali. La scuola, nonostante abbia aggiornato il protocollo di accoglienza e
accompagnamento dei nuovi docenti si trova di fronte a diverse difficolta: formare ogni anno un elevato numerc
di docenti alla loro prima esperienza lavorativar taomprendere agli stessi l'importanza dei momenti di
formazione interna.

Recupero e potenziamento

Punti di Forza

Si risponde diffusamente alle difficolta’ di apprendimento con attivita' di studio pomeridiano assistito, sportello,
corsi di recupero, lavo di gruppo, recupero in itinere. L'alto numero di insegnanti di sostegno potrebbe
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permettere la personalizzazione degli interventi di recupero. Gli alunni particolarmente dotati vengono indirizzat
alle attivita' di concorso che normalmente vedono efitiorevoli. La scuola favorisce la partecipazione ad esami
per la certificazione di competenze linguistiche. Importante anche il coinvolgimento di associazioni locali per |
promozione culturale del territorio.

Punti di Debolezza

Il monitoraggio delle aahi intraprese andrebbe introdotto con metodo. Si ritiene necessario un potenziamento
delle competenze informatiche finalizzato alla certificazione, con una ricaduta positiva sulla capacita di
effettuare e diversificare le scelte metodologiche e didattiche

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)
Dirigente Scolastico

Docenti Curricolari

Docenti di sostegno

Personale ATA

Famiglie e Studenti

Definizione dei Progetti Individuali

Processo di definizione dei Piani Educatnividualizzati (PEI)

I PEI, che contengono il progetto educativo del singolo studente per l'intero anno scolastico, sono elaborati i
bozza dai docenti di sostegno che, con un'opportuna azione di mediazione, provvedono a condividere
documento con ledmiglie, con il Consiglio di classe e con i Sanitari di riferimento. Ciascun soggetto coinvoltc
partendo dai bisogni dello studente, apporta il suo personale contributo ai fini della creazione di un documentc
finale, completo in tutte le sue parti, adegoeed efficace.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

L'insegnante di sostegno non puo essere solo nella definizione del PEI; i Genitori, gli Educatori, gli Assistenti
persona o alla comunicazione, gli Psicologi, i Logopedisti, i Medicidi Rsighiatria Infantile, i docenti che fanno
parte del Consiglio di classe sono tutti coinvolti nella stesura del documento e nella determinazione del Progett
Educativo.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia rappres#a il nostro interlocutore privilegiato. | genitori sono coloro che conoscono tutte le
particolarita dei nostri alunni e ci possono fornire informazioni utili al fine di comprendere gli studenti e costruire
con loro e per loro un progetto di vita.

Risorseprofessionali interne coinvolte

Personale ATA Assistenza alunni disabili
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti curriculari (Coordinatori di classe e simil| Progetti didatticeeducativi aprevalente tematica inclusiva
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti curriculari (Coordinatori di classe e simil| Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti curriculari (Coordinatori di classe e simil| Rapporticon famiglie
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
Docenti curriculari (Coordinatori di classe e simil| Tutoraggio alunni
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Rapporti con i soggetti esterni
Unita di valutazione multidisciplinare | Procedure condivise di intervento sulla disabilita
Unita di valutazione multidisciplinare | Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto individu
Unita di vdutazione multidisciplinare | Procedure condivise di intervento su disagio e simili
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Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione verra condotta non solo tramite gli esiti delle verifiche, ma atthgerso I'osservazione della
capacita d'attenzione, concentrazione, impegno, attivita di ricerca guidata, capacita di interazione con la classe
Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

L'orientamento in entrata &€ un'attivita svoltdai docenti in collaborazione con le scuole di provenienza,

permette agli studenti di ricevere informazioni adeguate ed effettuare una scelta consapevole del percorso di
studio piu confacente alle proprie potenzialita e preferenze. Parallelamente l'iafiome € rivolta anche alle
famiglie che, in questo modo, possono supportare i loro figli nell'importante scelta. Il momento finale di
quest'attivita prevede due giornate dedicate alla visita della scuola (cd. Open day) al fine di accogliere
direttamente b famiglie e consentire loro di conoscere gli spazi della scuola e gli ambienti formativi che sono
predisposti. L'orientamento in itinere prevede che si tenga conto del progetto di vita che si € costruito nel
tempo per uno studente. | percorsi di apprendinto di competenze trasversali e di orientamento (cd.
L'alternanza Scuola Lavoro) rappresenta un'ottima opportunita per toccare con mano il mondo del lavoro,
sperimentarsi in quel contesto e verificare che corrisponda alle proprie aspettative. Tutti imtiaine

orientamento si soffermano anche su quelli che possono essere gli sbocchi lavorativi legati a ciascun percorso
scolastico o alla possibilita di prosecuzione degli studi con un percorso Universitario. Si insegna come compilat
un Curriculum vitae, coe avviare ed effettuare una ricerca lavorativa on line; si predispongono incontri con
esperti e professionisti esterni che illustrano le caratteristiche di diverse professioni ed offrono ai nostri studenti
la possibilita di vivere per un giorno nell'amiie lavorativo che si vorrebbe scegliere per sé (job shadowing).

Nei casi piu problematici si pensa ad un inserimento lavorativo tramite collocamento mirato, in seguito
all'iscrizione presso I'Ufficio per I'lmpiego.

Studenti a sviluppo atipico

Hlnosto BGAGdzi2Y Ay FGlhdzZaTA2yS RSEfQldzizy2YAl LINBOAa

normativa in materia di dimensione inclusiva della scuola, comprese le Linee Guida di riferimento per gli studen

con bisogni educativi speciali, ha strutttoanodalita organizzative concrete, con azioni ed interventi mirati per

rispondere nel modo migliore alle esigenze educative verso gli studenti con sviluppo atipico e promuovere

sensibilizzare la cultura della diversita come risorsa indispensabile pesoaieta pit umana e responsabile.

Per favorire la loro integrazione scolastica il POF:

a) individua come obiettivo prioritario lo sviluppo delle potenzialita della persona diversamente abile sia
ySttQF LIWNBYRAYSYy(i2:x OKS y&brdel O2YdzyAOFT A2yS S y!

b) NAGASYS OKS tQlfdzyy2 RAGSNREFIYSYyGS FoAtS Lkaal O;
potenzialita nel contesto della classe, cioé quando si attivano apprendimenti e si effettuano esperienze con
gli altri.

c) AYRANRT T I Cdngipll didSade,ii 2 RSA

d) valorizza i progetti che attivano strategie orientate a potenzia® A y Qf dza A 2 y' S

e) promuove attivita di aggiornamento e di formazione in tema di disagio e di integrazione degli alunni disabili;

In Istituto, in conformita con lprescrzioni dilegge, sono presenti i seguenti organi:

IG.LHIODNXzLILI2Z RA [ @2NB LISNI fQl FyRAOIL RQLAGAGdzO20 2
sostegno, i genitori degli alunni diversamente abili, alcuni rappresentanti deglnexsggurriculari, gli operatori
sanitari esocioassistenziakd eventuali enti esterni. Il gruppo ha competenze in materia di definizione delle
Y2RItfAGL RA LI aal3d3arz S RQFOO23tASyl I RSA YAYy2NR
YFEGSNRAEFEAZ F2N¥dzZ T A2y S R kbotahtihehér faietiazidne e ddcin@itaziads N.
di programmazione operativa

| G.L.H.O(Gruppidi L&Z 2 N2 LIS NJ f QI )}, a/cRi paltécipand dlidSsednant dgl’Consiglio di Elassui

§ AYyaSNRi2 fQlfdzyy2 RAGSNEIYSYGS FoAtSE A 3ISyrdz2l
200dzLJ RA LIAFYAFAOINB €S GGAGAGE S &S 3 ddaiNBmpito@iS @ 2
redigere il PEI.
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| consigli di classe propongono le scelte didattiche .&lHGI e ai G.L.H.O., moni@oo il percorso didattico,
rilevano di volta in volta gli elementi di criticita, segnalémeventualinecessita di aggiustamenti del percorso.

| docenti di setegno, laddove possibile, vengono assegnati alle classi in relazione alle loro competenze specificl
(classi di concorso) ed operano, oltre cha gihi alunnia sviluppo atipicocon tutta la classe, interagendo con i
colleghi curricolari con i quatbncordano attivita da svolgere.

Le finalita e gli obiettivi educativi del piano educativo e didattico annuale di ogni consiglio di classe valgono per
tutti gli alunni senza distinzione.

[ QOhNRAYF YT | YAYAAGSNALFES yo idoonsidi&di classe jposda déliiefar@ loNI
a2t AAYSyYy(d2 RA dzy t9L LISNI 20ASUGAGOA YAYAYAZ OKS ¢
guelli che sono gli elementi essenziali che debbono essere posseduti per ottenere un giudizensuffge il
GLHO ritiene che tali obiettivi non possano essere raggiunti, delibera con il Consiglio di classe un PEI differenz
rispetto ai programmi ministeriali, che da diritto solo al rilascio di un attestato di competenze non riconducibile
alDiplor ' RA {iGlFG2 S ljdAyRA y2y AR2yS2 | fftQAaONRI A2YS
il PEL differenziad lj dzZI £ 2 N} ySOSaalNA2> y2y az2ft2 02YS LRALy?2
GAGEE¢ OKS (Sy3dep Ry B2y 2YAWABAzZRIBK €S oAt AdGLE I
ipotetico inserimento mirato dopo la scuola secondaria di secondo grado.

G.L.1.Gruppo di Lavoro per I'Inclusivita

Il G.L.I. (Gruppo di Lavoro per I'Inclusivita), a cuigegrano il Dirigente Scolastico, tre insegnanti di sostegno,

alcuni rappresentanti degli insegnanti curriculari nelle diverse aree disciplinari, due genitori e un assistente

amministrativo:

- rivelai BES presenti nella scuola;

- collabora alldéniziative educative ed inclusive che riguardano gli studenti a sviluppo atipico, con disturbi
ALISOATAOA RSt QI LIWINBYRAYSyi(d2 S RAAFIAAZ2T

- discute e valuta gli interventi didattieeducativi idonei ai vari contesti;

- da consulenza e supporto ai docenti sullattgie di gestione delle classi;

- raccoglie e valuta le proposte dei singoli GLHO;

- RAa0dziS S GFftdziit A LINRPIASGHGGA LISNI f QAYyOf dzaA2y ST

- NAGStEFY Y2YyAG2NY S @l fdzil Af fA@BSEf2 RA AYyOf dzia A

- SEF0o2NYr Af t! L otAly2 | ¢3fdrmihed ogitadhofsclasyic ferdrd ikn@del £
di giugno).

Alunni stranieri

[Q LaGAlGdziz2r Fft2 &a02L1 RA O2yaSyidANB fQAYyGSaINITA

corsi di studio, opera come segue:

- LINBPYd2 OSSYD2YSESNRNXYYGSANIT A2y S

- LINPYdz2 @S |ttt QAYGSNYy2 RSttt Of
delle diverse culture;

- instaura e mantiene rapptrdi collaborazione con enti esterni preposti, al fine di poter usufruire di risorse
specializzate da utilizzare per portare avanti proggfiitturati, finalizzati t £t QA Yy § SINI T A2y ST

- dzZAATATTE £S NREA2NES RA A LR ngunkdisha elstrahi€d godestinisastedRS f
docenti che danno la lordisponibilita) peristituire corsi di linguataliana perstranieri e seguire iniziative
autonome di integrazione;

- supporta ed indirizza gli studenti stranieri nel loro percorsmtdigrazione facilitando i contatti e fornendo
informazioni sulleniziative presentsul territorio;

- predispone, attraverso i diversi Consigli di Classe, dei percorsi didattici individualizzati che tengano conto de
difficolta degli stranieri

- stituisce& £t QAYAT A2 RA 23yA | yy2 &gagesilddmporeme ddegrite O 7
che quella del personale ATA che individui le corrette modalita di inserimento degli alunni stranieri nell
scuola.

RSIEA FEdzyyA & NIy
448 8§ RSttQLAGALIGC:
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Istruzione domiciliare

[ QL &0 atitadz( 2 yOKSE Ay O2f f | 602 NI fedichafeSer Cohséntire &li FuEdnDdhea { |
causa di infortuni o malattie non possono frequentare le lezioni a scuola; per permettere loro di tenere il pass
nelle varie discipline, i docenti pre@izrranno lezioni, esercitazioni e materiale didattico su supporto informatico
che verranno inviati tramite posta elettronica allo studente.

Per favorire il processo di apprendimento si prevedono, inoltre, alcune ore di da svolgersi a domicilio o i
ospedag, anche ricorrendo a strumenti telematici.

E auspicabile uno stretto contatto fra famiglia e consiglio di classe per programmare, svolgere e controllar
fQFiGAGAGE RA &addzRA2 | RA&GIYTI @
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Periodo didattico

[ QFyy?2

Figure e funzioni organizzative

Modello organizzativo

Funzione organizzativa

Dirigente

Funzione amministrativa

Collaboratori del
Dirigente

Collegio dei docenti

Consiglio di Istituto
Coordinatori di classe

Coordinatori di indirizza

Responsabile
accoglienza nuovi
docenti

Coordinatore indirizzo
serale

Assitenti Amministrative|

Collaboratori scolastici

Funzione gestional

Assistenti
tecnici

Consigli di
classe

Dipartimenti

disciplinari 2

Docenti con
funzioni
operative

Funzioni
strumentali

a02ft I aid A Ogimeper®do 8i 1% sarRriaie Giksécandoipgriodivdi 22 settimane

Organi collegiali

Organi monocratici

[Sfe]gEle] (Yo M1 0ITe- || Consiglio di Istituto

deliberain merito a:

Bilancio preventivo e Conto consuntivo
Impiego dei mezzi finanziari per il
funzionamento amministrativo e didattico
Criteri che regolano la vita e le attivita
scolastiche, parascolastiche, extrascolastic
interscolastiche, dsostegno e di integrazion
Regolamento di Istituto

Acquisti di beni, attrezzature e sussidi
didattici

Calendario e orario scolastico

Viaggi e visite di istruzione, attivita culturali
sportive

(o] [=To]lo)s TN [o]ef=131 - || Collegio dei Docenti

programma e paodicamente verifica:

Gli obiettivi educativi, cognitivi e
comportamentali

| suggerimenti generali relativamente alle
modalita di svolgimento delle attivita
didattiche

Dirigente Scolastig

- I aaa OdzNt

Organi operativi
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esercita le funzioni indicate nell'art. 25 bis d
D. L.vo 165 del 2001;

esercita poteri di direzione, di coordinamen
e di valorizzazine delle risorse umane|
l'adozione dei provvedimenti di gestion

Sz
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- Gli strumenti per la verifica unitaria dell'istituzione, ne ha la legal

RSt QF LWINBYRAYSY (2 rappresentanza, & responsabile della gestig
misurazione delle risorse finanziarie e strumentali
- @i elementi che concorrono alla insieme ai docenti, dei risultati del servizi
formulazione della valutazione periodica e organizzattivita scolastica secondo criteri g
finale efficienza e di efficacia formativa ed é titola
- Le attivita integrative da realizzare: corsi delle relazioni sindacali;
extracurricolari, stage in azienda, attivita | - assicura lintegrazione di componen
Odzft GdzNJ £t ASX @Al I3IA R soggettivita e risorse per garantire |
- Le attivita di recupero e di sostegn condizioni per il miglioramento e lo svilupp
individualizzate o collettive da realizzare dell'organizzaione scolastica, orienta la sy
RdzNJ yiS fQlyy2 aoldzt formazione professionale e quella dei doce
tempi di attuazione al raggiungimento degli obiettivi didattieq
- 1l calendario delle riunioni deg“ Organi formativi definiti dal Piano dell'Offertd
collegiali Formativa di Istituto, promovendo |

-[ 8 Y2RIEAGE RA DI f dz monitoraggio dei processi e la rilevazio
g ﬁdzé| GAOl 8§ RSfftQ27F nonché valtazione dei risultati relativi a

. Il Consiglio di classe: funzionamento dell'istituto;
Deﬂmsce g|, obiettivi trasversali da - garantisce un'azione propulsiva e di indirizz
LISNBESIdANBE ySttalyy che esercita secondo i poteri e
le abilita degli studenti in modo operativo responsabilita proprie del dirigente dell
- Sceglie i metodi di insegnamento e gli pubblica amministrazione;
strumenti adatti per il loro conseguimento | - risponde, insieme ai docenti, dei risuita
- Individua gli strumeti di verifica e di valutati in base alla specificita delle funzion
YA&dNI T A2y S RSt QF Ly inordine didatticeformativo, organizzativo,
- Prende decisioni rispetto alle attivita amministrativo e gestionale propria delle
integrative ed a quelle di sostegno e istituzioni scolastiche.

recupero

- Valuta periodicamente gli studenti
Valuta i nsultatl deIIe proprie scelte

- Il dipartimento

d|SC|pI|nare costituito dai docenti che

insegnano discipline affini definisce:

- Gli obiettivi didattici della specifica disciplin

- Le conoscenze e competenze minime
irrinunciabili da raggiungere per conseguire|
una valutazione sufficiente

- |l contenuti disciplinari scelti in funzione deg
obiettivi didattici

- La struttura e il contenuto delle prove di
verifica da somministrare in classi parallele

- La proposta di adozione dei libri di testo

figura funzione numero
unita
Collaboratore Collaborazione nella gestione organizzativa, delega per alcune funzioni in caso di assenza del 2
del Dirigente dirigente, gestionalell'orario, prima relazione con le famiglie.particolare si occupa di:
-GestioneLINBE @A 2 | 002 NR2 02 y Sdgreteria, Xiéld sasftyzionti int&nefled ! 7
docenti in caso di assenze del dettersonale;
- Gestione dei ritardi da partéegli studenti e comunicazione agli ufci
ai coordinatori di classe, nonché dbiigenza;
- Pianificazione e coordinamenttell'orario curricolare dei docenti e degli
alunni del plesso;
- Pianificazione eoordinamento dell'orario dei docentidegli alunni pet'approfondimento /
ampliamento dell'offerta formativa nonchdi tutte le attivita scolastiche;
-CuradeNJ LILIZ2 NI A O2y f Qdzi 8sgehza debDiriGedtys Sy da S
- Cura, incollaborazione con gli altri Collaboratorgdordinatori di class& f Q dzF F A
contabilizzazione dellassenze e/o recuperi per ciascun docente;
- Vigilanza e segnalazione formale agli Uffi@ventuali situazioni di pericolo, derivadtille
condizioni delle strutture e deglinpianti nonché delleiolazioni del divietali fumo;
- Vigilanza accesso nei locadolastici di persone esterne, soloagorizzati dal Dirigente Scolastico;
- Hainoltre delega agli interventi urgenti ngérvizio di prevenzione e sicurezza in cdisassenza del
Dirigente ai sensi dell'art. 2omma 1 lettere d), €) nonché dell'art. 268l Decreto L.vo 81 del 2008.
Staff del DS Collabora con i Collaboratori del Dirigentsi®ccupa di: Supervisione attivitiiegoziale e
(comma sostituzione DS in casoaisenza nelle commissioni acquisti;

a0SN
OA 2 |
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indirizzo

- Gestione dei ritardi da parte degli studertcomunicazione agli uffici e ai coordinatdiriclasse,
nonché alla Dirigenza,;

- Vigilanzee segnalazione formale agli Ufficiedientuali sit@zioni di pericolo, derivantlalle

condizioni delle strutture e deglinpianti nonché delle violazioni del divietd fumo;

- Vigilanza accesso nei locsdblastici di persone esterne, soloagorizzati dal Dirigente Scolastico;

- Redazione e tenutdel registro verbale deTollegio dei Docenti. In caso di assenzalddiiaboratori

del Dirigente

- Ha delega aginterventi urgenti nel servizio girevenzione e sicurezza in caso di asseleza

Dirigente ai sensi dell'art. 2 commadettere d), €) nonhé dell'art. 299 deDecreto L.vo 81 del 2008
Dagli incaricati delle cosiddette funzioni organizzative vengono presidiate le seguenti aree delib 4
dal collegio dei docenti:

- Redazione e revisione del Piagell'offerta formativa

- Accoglienza, orientamento in ingresso e in uscita

- Prove INVALSI

- Organizzazione Servizio per Studenti BES (H, DSA e BES3 e BES4)

- Percorsi per I'apprendimento delle competenze trasversali e per I'orientamento

-Controlla e gestisce con l'assistente tecnico (dove presente) il registro delle attrezzature. 6
-Segnala ammanchi o malfunzionamenti.

-Propone miglioramenti.

Promuove la formazione del personale docente e dooente nell'uso didattico e organizzativo dell 1
tecnologia digitale.

Propone integrazioni e miglioramento della dotazione tecnologica mantenendola aggiornata agl
standard diffusi nelle migliori istituzioni formative.

Collabora con I'Amministratore dessemi informativi e con il Responsabile della protezione dei de
Organizza e promuove eventi di formazione per gli studenti.

Monitora I'efficacia dell'introduzione della tecnologia digitale nella didattica.

a) Collabora con I'Animatoreiditale nell'individuazione di: 6
- bisogni formativi e percorsi formativi con cui rispondere ai bisogni

- miglioramenti dell'attrezzatura e della struttura digitale dell'istituzione scolastica

b) Collabora altresi nel monitoraggio degli esiti dell'apprertita

¢) Implementa la formazione per il personale e per gli studenti

- Redige il piano didattico della classe; 43
- Aggiorna i colleghi, il dirigente e i genitori sul profitto e sul comportamento della classe

- Coordina le proposte di soluzione dei problemi specifici del consiglio di classe;

- Mantiene il collegamento diretto con la Dirigenza e informa la medesimgi @wenimenti piu
significativi della classe;

- Mantiene il contatto con i genitori in collaborazione con gli altri docenti della classe;

- Controlla la frequenza degli studenti ponendo particolare attenzione ai casi di irregolare freque
ed inadegu#o rendimento;

- Presiede le sedute del Consiglio di Classe quando ad esse non intervenga il Dirigente

- Controlla e custodisce il materiale d'aula consegnato in affidamento alla classe ed e sub
consegnatario responsabile degli stessi come da elenchi/tavierdepositati agli atti;

- Ha delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e sicurezza in caso di assenza del
Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere e), dell'art 19 nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo
2008.

Il Consiglio dclasse, composto da tutti i docenti della classe e coordinato da questa figura, infatt
- Definisce gli obiettivi trasversali da perseguire nell'anno scolastico descrivendo le abilita degli
studenti in modo operativo;

- Sceglie i metodi di insegnamengagli strumenti adatti per il loro conseguimento;
-LYRAGARdMzZE It A adNHzr¥SydAaA RA GSNAFAOFI S RA Y
livello di dipartimento e di indirizzo nonché di collegio dei docenti:

- Decide rispetto alle attité integrative ed a quelle di sostegno e recupero;

- Valuta periodicamente gli studenti;

- Valuta i risultati delle proprie scelte.

E' la figura primaria cui compete 5
- I'organizzazione del curricolo di indirizzo adwomfluisce nel curricolo di istituto

- la raccolta delle esigenze evidenziate dai docenti e studenti degli indirizzi di studio assegnati e
condivide i medesimi con la Dirigenza

- la formulazione di proposte relativamente alla soluzione delle problematickai al punto
precedente

- la formulazione, cura e monitoraggio dei progetti o le iniziative didattiche relative agli indirizzi
assegnati

Inoltre
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e visite
istruzione
Referente

divieto fumo

ASPP
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accoglienza
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Referente
Interventi di
prevenzione €
contrasto

- Collabora con la Funzione Strumentale al POF per la redazione del curricolo di istituto

- Collabora con laommissione di autovalutazione e del piano di miglioramento

- Convoca riunioni di indirizzo previa informazione al dirigente e alla segreteria.

a) Collabora strettamente con la figura del coordinatore di indirizzo: 11
- nella pedisposizione del curricolo di istituto

- nella predisposizione e monitoraggio delle modalita di rilevamento e apprezzamento
dell'apprendimento

b) Collabora con i coordinatori di classe e i tutor degli studenti nella predisposizione dei Progetti
Formativilndividuali

b) Coordina la richiesta e la valutazione dei libri di testo e degli strumenti di apprendimento dive
dal libro di testo.

Il dipartimento, infatti, costituito da tutti i docenti della materia o di materie affini, definisce sulla
base delleridicazioni delle Linee guida e delle Competenze da acquisire in esiti al percorso scol

- Gli obiettivi didattici della specifica disciplina

- Le conoscenze e abilita minime irrinunciabili da raggiungere per conseguire una valutazione
sufficiente

- | contenuti disciplinari scelti in funzione degli obiettivi didattici

- La struttura e il contenuto delle prove di verifica da somministrare in classi parallele

- La proposta di adozione dei libri di testo

Si tratta di unanuova figura negli indirizzi di istruzione professionali e si occupa i seguire e orient 28
studente curando la redazione e il monitoraggio del bilancio delle Competenze e del Progetto
Formativo Individuale.

Collabora inoltre con il coordinatore di classella tenuta dei rapporti con le famiglie fornendo le
informazioni utili alla gestione del rapporto educativo.

Raccoglie, esamina e interpreta i dati di autovalutazione dell'istituzione scolastica. 2
Si occupa inkre della predisposizione, attuazione e monitoraggio del piano di miglioramento.

Si occupa, in collaborazione con la segreteria, di raccogliere, organizzare le esigenze dei divers 1
consigli di classe e degidirizzi in relazione ad uscite didattiche per I'acculturazione degli student

- Controlla I'osservanza del divieto di fumo 5

- Segnala i casi di infrazione del divieto fumo

- Collabora alla irrogazione della sanzione in casootizione del divieto di fumo

- Collaborazione con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione nello svolgimento de¢ 1

attivita;

- Partecipazione ai corsi di formazione ed al relativo aggiornamento previsti dalla normativa in v
coordinare le attivita necessarie a garantire la gestione delle emergenze;

- Collaborazione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di emergenz:

- Coordinamento delle attivita necessarie a garantire la gestione del Primo soccdievadeazione

in caso di emergenza nonché alle relative simulazioni;

- Collaborazione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di formazione

sicurezza;

- Promozione di riunioni periodiche con le relative figure sensibili;

- Organizzazione, definizione ed attuazione con il supporto delle relative "figure sensibili", di mis

verifica e controllo dei presidi antincendio e di emergenza e di primo soccorso;

- Segnalazione al Datore di lavoro ed al RSPP di eventualixsticitrenze;

- Promozione ed organizzazione di iniziative di formazione, informazione ed addestramento rivo

personale e agli studenti della scuola.

Si occupa di: 1

- Predisporre e mostrare i materiali piesentazione dell'istituto

- Assemblare tutta la documentazione necessaria al docente di primo inserimento (sia a tempo

determinato sia indeterminato)

- Calendarizzare e gestire gli incontri con gli insegnanti di nuovo inserimento

Elabora e monitora il Piano Annuale per I'Inclusivita 10

Definisce i criteri di attuazione del piano annuale di inclusivita

Si occupa di: 1
- Promuovere ogni azione finalizzata all'educazione all'uso consapevole della rete internet e ai ¢

ai doveri legati all'utilizzo delle tecnologie informatiche

- Gestire le segnalazioni di abuso provenienti dagli studenti dell'istituto o dalle relative famiglie
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docenti

- Cura i contatti con la Polizia di Stato, la Polizia Postale e altre istituzioni di Pubblica Sicurezza
associazioni operanti nel settore del butlis e cyberbullismo

- Coordina le iniziative di prevenzione e contrasto del cyberbullismo

- Informa gli insegnanti circa la eventuale presenza di casi di bullismo e di cyberbullismo

- Convoca gli interessati per adottare misure di assistenza alla vittsaazoni e percorsi rieducativi
LISNJ f QI dzii 2 NB

- Accoglie i genitori informandoli sulle azioni che la scuola pud mettere in atto

- Monitora il percorso formativo degli alunni coinvolti

Si occupa di:

organizzare, in coordinamento con la dirigenza e gli enti territoriali, e monitorare gli interventi
FAYFEATTEFGA FEfUSRAzOFTA2YS R dzyl @AlGE &l f
0SySaaSNB FTAaAO2: YSyidltS g Faz2ROn HYIFSE (90 AYS2 y2
Si occupa di:

- Sovrintendere al funzionamento della rete LANIWLAN, comprese le apparecchiature di protezi
(firewall, filtri per la posta elettronica, antivirus, etc.);

- Monitorare lo statodei sistemi, con particolare attenzione alla sicurezza informatica;

- Effettuare interventi di manutenzione hardware e software su sistemi operativi e applicativi, se
necessari per I'espletamento del proprio incarico;

- Gestire, in collaborazione con gliraresponsabili del trattamento dei dati personali (se nominati),
sistema di attribuzione e gestione dei codici di accesso agli strumenti informaticiPredisporre e
rendere funzionanti le copie di sicurezza;

- Gestire le password di amministratoresistema;

- Collaborare con il Responsabile del trattamento dei dati personali (se nhominato)

- Collaborare con il Custode delle password (se nhominato);

- Informare il Responsabile del trattamento o il Titolare in caso di mancato rispetto delle norme «
siaurezza e in caso di eventuali incidenti;

- Proporre al Titolare del Trattamento l'acquisto di idonei strumenti e apparati elettronici e/o
software e tools specifici da utilizzare al fine di: a) proteggere i dati particolari contro I'accesso
abusivo; b) imfementare le misure minime di sicurezza ICT di cui alla Circolare AgiD del 18 apri
2017, n.2/2017;

- Individuare sistemi idonei alla registrazione degli accessi logici (autenticazione informatica) ai
di elaborazione e agli archivi elettronici parte degli amministratori di sistema.2

Si occupa di effettuare tutte le misure previste dal piano di emergenza dell'istituto

Si occupa di:

- Assistenza del docente neo immesso in ruolo rEkmrammazione dell'attivita didattica e alla
predisposizione degli strumenti di verifica;

- Supporto al docente neo immesso in ruolo nell'esplicitazione del loro compito pedagogico e
didattico;

- Consulenza nelle tematiche di natura pedagogimattica;

- Promozione di modalita attive e consapevoli di esercizio della professione docente, adeguate :
innovazioni della scuola e alle trasformazioni della societa;

- Facilitazione dei rapporti interni ed esterni all'istituto e di accesso alle informazioni:
{24083y 2 RSttQAYGSAINITA2YyS RSttt F2NXNITA2Y
-/ 22NRAYLFYSyiG2 02y Af RANARISy-int& ao2ftl adardzs
Si trattadi una funzione strumentale al Piano dell'Offerta Formativa e si occupa dell'organizzazic
del monitoraggio del piano dei percorsi di acquisizione delle competenze trasversali e di
orientamento.

SioccupR St f QF G GAGAGE RA AYOdSaINITA2YyS RSItA | ¢
S S adz00S&aaArA@dS y2NNI GABS RA Idldzad1A2ySs 5
Chiessg{ LAY St t A ¢ &A § I G GATAF20 25 GLASRW 23 F NI /I GOANEBA (A
degli alunni diversamente abili.

E la figura di riferimento per gli alunni con disturbi specifici di apprendimento (L.170/2010) per i
la scuola si impegna ad attivare ed utifire strumenti dispensativi e compensativi al fine di
raggiungere il successo formativo.

AL LINBgAaG2 RIFEf 5@ [ @2 HdTr RSt wmdopdn FffQl
107 deé 2015, art. 12 comma 129. | membri del comitato hanno le seguenti funzioni: a) individua
criteri per la valorizzazione dei docenti; b) esprime il proprio parere sul superamento del periodc
formazione e di prova per il personale docente ed educatiy@aluta il servizio.

17

11



Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Classe di concors Attivita

A012- discipline letterarie negli istituti d Corsi di Italiano per stranieri
istruzione secondaria di Il grad Formazioneespressiva

Studio assistito pomeridiano
Supplenza

A018- filosofia e scienze uman Supporto gestionale studenti con difficolta relazionali

Gestione Incarico Progetti Salute

Supplenza

Gestione attivita percorsi personalizzati

Gestione percorsirientamento e competenze trasversali
A020- fisica Supplenza

Collaborazione nella gestione della succursale

A045- scienze economieaziendali Coordinamento Indirizzo Serale

Studio Assistito
Supplenza

A046- scienzagiuridicoeconomiche Docenza

Supplenza
Studio Assistito
Attivita Alternativa all'lnsegnamento di Religione Cattolica

Ad24- lingue e culture straniere neg Studio Assistito
istituti di istruzione di ii grado (tedescc Supplenza

Figura

Preparazione Esami @ertificazione Linguistica
Adss- sostegno  Organizzazione e coordinamento Docenti di sostegno
Sostegno nelle classi

Organizzazione uffici amministrativi

Compiti

n. unita
attive
1

Numero unita
attive

Direttore dei serviz/ Svolge attivita di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con 1
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generali e
amministrativi

Ufficio affari
generali e
protocollo

autonomia operativa, ai servizi generali amministratdamtabili e ne cura I'organizzazione
svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle atitverifica dei risultati
conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, |
alle sue dirette dipendenze.

hNBFYATTEF Fdzi2y2YFYSydS tQlGGAGAGLE RSt
dirigentescolda G A O2d ! GGNROGdzA A0S +f LISNE2YLfS
AYOlF NAOKA RA Yyl iddzNy 2NHFYATTLFGAGE S €8

necessario. Svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di istruzior
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; € funzionario
delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Puo svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti specif
specializzazianprofessionale, con autonoma determinazione dei processi formativi ed
attuativi. Pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei
confronti del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche.

Svolge attivita di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con
autonomia operativa, ai servizi generali amministratdamtabili e ne cura I'organizzazione
svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati
conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA,
posto alle sue dirette dipendenze.

hNBFYAT T | dzi 2y 2 YOSWSRR S (SQH (el A @gaSE H QR Srio
RANARISYyGS ad2tradAadz2zd ! GGNROdzA A0S | LJ
AYOLF NAROKA RA ylddzaNF 2NBEFYATTEFGAGE S S

necessario. Svolge con auton@nmtperativa e responsabilita diretta attivita di istruzione,
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Ufficio acquisti

Ufficio per la
didattica

Ufficio personale

predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; & funzionario
delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Puo svolgere attivita di studio e di elabo@z di piani e programmi richiedenti specifica
specializzazione professionale, con autonoma determinazione dei processi formativi e
attuativi. Pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei
confronti del personale. Possomrassergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche.

Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, rilevament
segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Googt@alendar) del D.S.;

Gestione del materiale di facile consumo;

Tenuta scritture contabili inventariali obbligatorie e gestione informatica;

Gestione e aggiornamento delle schede di sicurezza dei prodotti in uso in collaborazic
con RSPP;

Attivita istruttoria: esecuzione e adempimenti connessi alle attivita negoziali

t NBRA&ALRAATAZYS S O2yiNRtf2 RStES Tl ad
Collabora con il DSGA per la redazione degli atti negoziali;

Gestione del procedimento fatturazione elettronica e relativi adempimenti sulla PCC
(Piattaforma Certificazione Crediti);

t NEBRAALIZAAT A2YS LYRAOFG2NB RA ¢SYLIS&aGA
Richieste CIG/CUP/DURC;

Emissione degli ordinafidi fornitura; Compilazione MUD di fine anno;

Rapporti con Istituzioni comunicazione dei guasti all'ente locale (Provincia) e tenuta de
AU2NRO2 RSEfS NALINITA2YA y2yOKS NBYRA
Attestati corsi di sicurezza: incollabbrd 2 yS 02y f Qw{tt LISNJI | |
Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico.

Adempimenti connessi con il D.Igs. 33/2013 in materia di amministrazione trasparente
particolare provvede a gestire e pubblicare:

w[ QL y R Airddstial2 dNdhnuald) tdempestivita dei pagamenti

w[F GFroSttl NBfFGAGE F3IfTA AyOFNROKA I i
wLf FAES EYf LINBOA&AG2 RIfflF [® MPAKHAM
wt dzoof AOFT A2y S RSIEA | GGA FRoRA legRAbINGG A yE
Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, rilevament
segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Goog(@alendar) del D.S;

Gestionecorrispondenza con le famiglie informazione utenza interna ed esterna;
Iscrizioni alunni: inserimento a SIDI, portale Scuola in chiaro, fascicoli con controllo
documentazione e permessi di soggiorno alunni stranieri;

Gestione registri obbligatori: registmatricola, registro carico scarico diplomi, registri
assenze, predisposizione registri di classe;

Gestione circolari interne allievi;

Tenuta fascicoli documenti alunni; predisposizione richiesta e/o trasmissione documer
Gestione monitoraggi e rilezioni statistiche riferite agli studenti;

Gestione pagelle, diplomi, tabelloni, scrutini, gestione assenze e ritardi;

Gestione procedure Invalsi;

Gestione e procedure per adozioni libri di testo;

Denunce infortuni INAIL e Assicurazione integrativa alafmpersonale;

Gestione studenti diversamente abili (organico e adempimenti connessi);
Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per monitoraggi relativi agli alunni;
Gestione Esami di stato

Carta dello studente;

Verifica, predisposizione contributolontari e assicurativi delle famiglie;

I NOKAGALFT A2yS RS3tA FdGda RSttt Q! NBI &S0
Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico;

Adempimenti connessi con il D.Igs. 33/2013 in materia di amministraziasparente;
tdoof AOFT A2yS RSIEA FGGA RA LINE LINA A OB

Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, rilevament: 1

segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Googtalendar) del D.S.;

Compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA,;

Compilazione graduatorie: interni soprannumerari docenti ed ATA,;

Gestione assenze del personale (provvedimenti di concessione, dectagste visite di
controllo, registrazione assenze) e pubblicazione statistiche dei dati;



Convocazioni attribuzione supplenze;

[ 2yGNREff2 R20dzYSydA RA NRG2 FtfdFdd2 R

Predisposizione e Gestione contratti di lavoro;

Organici;

Tenuta fasciali personali analogici e digitali;

Rapporti con Istituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale;

Domande esami di stato;

Mobilita: controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi;

Pratiche riguardanti la carriera individualelgbersonale: inquadramenti, ricostruzioni di

carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;

Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico.

Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione traspart

In particolare provvde a gestire e pubblicare: | tassi di assenza del personale e tutto

quanto previsto dalla normativa sopra citata.

tdzoofAOIT A2yS RSItA FGGA RA LINE LINA A OB

Ufficio finanziario e Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, rilevament 1

contabile segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Goog(ealendar) del D.S;

Compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA,;

Compilazione graduat@: interni soprannumerari docenti ed ATA;

Gestione assenze del personale (provvedimenti di concessione, decreti, richieste visit

controllo, registrazione assenze) e pubblicazione statistiche dei dati;

Convocazioni attribuzione supplenze;

ControlloR2 OdzYSy iA RA N2 FffUurkididz2z RStfQlaA

Predisposizione e Gestione contratti di lavoro;

Organici;

Tenuta fascicoli personali analogici e digitali;

Rapporti con Istituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale;

Domande esami di stato;

Mobilita: controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi;

Pratiche riguardanti la carriera individuale del personale: inquadramenti, ricostruzioni (

carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;

Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Stime.

Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione traspart

In particolare provvede a gestire e pubblicare: | tassi di assenza del personale e tutto

quanto previsto dalla normativa sopra citata.

Pubblicazione degliatR A LINR LINA I O2YLISGSy T | yS£alSi

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita amministrativa
- Registro online
- Pagelle online
- Modulistica da sito scolastico
- Circolari per il personale con pregaione

Reti e convenzioni attivate

#tutti insieme contro i bullismi

VCO
Rete Formazione Ambito VC
26
Rete con CPIA Novara | Rete Amministrativa cui la scuola appartiene in ragione dell'offerta di classi di ind
serale.
DPO in Rete

Rete Fibra 4.0 Rete Regionale degli istituti Professionali di Stato con indirizzo Industria e Artigia

La salute in rete

Rete MAT Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con Indirizzo Manutenzione e
Assistenza Tecnica
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Rete Porte perte sul Web

Rete TAM
Rete SHE
RE.S.SI. VCO Scuole pe
sicurezza
TSSS Rete Nazionale Ser
Socio Sanitari
TSSS Piemonte

TAM Biella
Convenzione con UPO

Convenzione con VC
Formazione

Rete Nazionale che si occupa della digitalizzazione della Pubblica amministraziol
sotto I'egida dei principi del Creative Commons.

Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con indirizzo Indushriggéanato
Rete regionale e nazionale delle scuole che promuovono la salute

Rete territoriale per incentivare le misure di sicurezza nelle scuole.

Rete Nazinale degli Istituti Professionali di Stato con indirizzo Servizi per la Sanit;
l'assistenza sociale

Rete Regionale degli Istituti Professionali con Indirizzo Servizi per la Sanita e
I'Assistenza Sociale

Convenzione con ITS Biella finalizzata alla creazione di percorsi di formazione or
job per l'area Industria e ArtigianatotAmbito Tessile

Convenzione con I'Universita del Piemonte Orientale finalizzata a interventi didat
relativi all'ambito del turismo.

Convenzione finalizzata all'utilizzo di risorse materiali per corsi destinati a sogget
formare per il rientro nel mondo lavorativo.



Piano Formazione

In considerazione della previsionermativa relativa alla formazione in servizio (L. 107/2015 art.1 c.€.8dla
elevata percentuale di turn over del personale doceiitpiano si formula come di seguito esplicitato
Anno scolastico 2@12019 Per il personale docente

Nel corrente anno il collegio dei docenti, nella sedutaiahovembre2018, ha previsto un piano di formazione
LISNJ f QI yohericomprende2 NA 2

Costruzione prove di competenza e programmazione per competenze

Creazione PFI

Piattaforma Moodle per tuttde classi (obbligatorio per classi con FAD)

Privacy

Riprogettazione spazi educativi

Inglese

Esplicitazione PNSD

Formazione linguistica CLIL

Tecnologie termadrauliche

Autoaggiornamento CAD e macchina CNC

Definizione di UDA nel percorso di Manutenzion&ssistenza anche alla luce della collaborazione con
altri enti e avvio Apprendistato

Aggiornamento sulle tecniche di inclusione e modalita didattiche con studenti BES

Anno scolastico 2018/201Rker ilpersonale ATA
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a)
b)
c)
d)

gestione documentale digitalizzazione
flusso di lavoro

aggiornamenti attivita negoziale
aggiornamenti gestionprivacy



Allegati:
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griglia di valutazione del comportamento

elenco delle motivazioni delle insufficienze

obiettivi operativi di cittadinanza(di prossima pubblicazione)
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criteri di attribuzione credito scolastico
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Allegato 2¢ Criteridi valutazione IsegnamentoReligione Cattolica

o obiettivi
giudizio =
conoscenze abilita competenze
non e in grado di formulare alcuna spiegazione. la manca insufficienti
. nessuna o RA O02y23a0Sy1 S S 02YLISGSyYyT 4
[ o ) AR . .| competenze
superficial discussioni @ttivita non consente che emergano capacita .
) . " raggiunte
logicoelaborative e critiche.
. | commette errori che tuttavia non pregiudicano la L
conoscenze degli : . : sufficienti
S aspetti principali comprensione gJobaIe. m@ntlevrm)stanmalr,nqnte .~ |competenze
: ) fQFrOuSYIl A2yS RdzN} yuS S R .
degli argomenti L raggiunte
personale durante le attivita in classe.
O2YLINBYRS A O2yOSiidA I yOKS
commettendo qualche errore. evidenzigscrete capacita | buone
m complete logiche e rielaborative e partecipa generalmente a competenze
discussioni e attivita anche intervenendo con osservazion raggiunte
personali.
comprende gli argomenti anche nei loro aspetti paimpless
approfondendoli. evidenzia buone capacita logiche e ottime
complete e ben ) . . N
ms | oprofondite rielaborative. partecipa costantemente alle attivita propos| competenze
PP in classe e interviene spesso nelle discussioni in manieral raggiunte
pertinente e costruttiva.
Allegato 3¢ Valutazione Comportamento
Osservare

Nell'ambito delle osservazioni del comportamento si affronta una complessita fopemativa: ovvero

f QAYTFEdzsSyiT I OKS tQ2aaSNBIG2N8 SaSNOAGF adzZ t yz2aaSN.
Va considerato che il comportamento & parramente una catena di azioni e reazioni con cui due o piu soggetti
mantengono una relazione reciproca. In questa catena si procede per continue negoziazioni (consapevoli 0
meno) del proprio ed altrui comportamento. Conseguentemente nell'osservazione #@no significato diverso

al comportamento altrui in base anche al contesto nel quale esso viene agito. Si ricomprendono qui tutti gli
eventi che accadono durante le attivita didattiche, ovunque esse vengano esplicitate, ma anche il vissuto
emotivo ed esprienziale che ogni singolo componente della comunita scolastica porta con sé dall'ambiente in
Cui prevalentemente vive.

E evidente come la relazione uno a molti, che si viene a realizzare nelle attivita didattiche tra docente e studen
rende ancorapitD2 YLJX Saal tF NAOSNODI RA FlFLOGG2NAR Ol dzaltA RS
comportamento non puod dirsi propriamente asettica.

Valutare

bSt O2yO0SGi2 RA @ltdziltTA2yS OA 8§ dzy Ql { (i Nfandedid. ®ra y S
perché vi sia attribuzione di valore & necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento
agito e dei descrittori di detto comportamento. Essi hanno la funzione di indicare il grado di avvicinamento al
comportamento attes®®dzA &aA § | LIJzyG2 RIF G2 G @Fft2NBED®

Le proprieta del comportamento

Il comportamento € determinato da una serie di condizioni del soggetto quali il grado di autostima, il senso di
Fdzi 2 STFAOFOALFZT Af NAO2y2aO0AYSy inadeliRgSlie il oBtesto hasul Y2 (i A @
soggetto.

I Modeling: $tratta di un processo dipprendimento messo in atto quando un soggetto modifica il proprio
comportamento semplicemente adeguandolo a quello del modello che sta osservando
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Il comportamento & anche funzione del cosiddetto livellsatiial cognitiod 2 @S NR Q2 NR Sy G | N
comportamento in modo adattivo all'ambiente) facendo uso anche della capacita di previsione (akkelmse
motivazione) e di autoregolazione. Il comportamento € quindi frutto di una concatenazione di atti successivi che
reciprocamente si influenzano in una continua negoziazione di interpretazione e significato.

Nella teoria sociaognitiva Albert Bandardefiniscd Q| 3 S gbiinehla?chphdita di un soggetto di agire in

modo trasformativo nel contesto, in ambito didattico, il suo comportamento. Essa pero opera in un sistema
interdipendente in cui almeno tre fattori si influenzano reciprocamente: a) cpassnali interne (quali gl

eventi cognitivi, affettivi, biologici in cui il soggetto vive), b) le azioni messe in atto da altri e c) gli eventi
FYOASYGEFrEA® Ly [[dzSai2 LINRPOS&aa2 RA NBOALNROI eAy Tt d:
come risposta) puo variare il peso di ognuno dei tre fattori in base alle circostanze, alla ripetizione e al tempo.
Piu e elevato il grado di agentivita (la capacita di agire in modo trasformativo sull'ambiente) raggiunto dalla
persona, pit i componendi una organizzazione sociale saranno in grado di trarre vantaggio dalle opportunita
del processo educativo.

hoASGGADG2 alNr ljdAYyRA [jdzStt2 RA LRGESYTAFNB fQF3Sy
esercita grande influenza sulle asioni, sui livelli di sforzo, di perseveranza, di resilienza, sui livelli di
vulnerabilita allo stress.

In questo ambito assume importanza fondamentafgrdcesso di identificazionpiu elevato € il grado di

j dzSaidQdzf GAYlF LIAG | N STFShdG2 QI LWINBYRAYSy(i2 RSt
decisivo hanno le capacita empatiche (di immedesimazione nell'interlocutore e di percezione delle sue
emozioni) agite ddddulto e dallo studente insieme alle attese reciproche, implicite ed esplicite, il grado di
volizione consapevole (intenzionalita) delle azioni. Esse introducono ulteriori dati di complessita nella
valutazione del comportamento.

Nella consapevolezzagiianto esposto sopra si € pertanto deciso di parametrare il comportamento con
indicatori che dimostrino il raggiungimento degli obiettivi di agentivita sopra indicati.

Il profilo dello studente prevede quindi che sia in grado di
- stabilire obiettivi,
monitorare il proprio comportamento in funzione di essi,
prevedere gli esiti delle proprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,
valutare e riflettere sulle sue capacita di affrontare le sfide future,
capitalizzare dall'esperienza propgaaltrui.
In buona sostanza si tendera a sostenere il senso di autoefficacia dello studente.

Nel corso delle attivita didattiche si cerchera conseguentemente di facilitare in modo sinergico:

- la capacita di simbolizzazione attraverso il linguaggio,

- la cgacita vicaria, che si traduce nella capacita di acquisire conoscenze, abilita 0 competenze attravers
I'osservazione o il modellamento di altri soggetti,

- la capacita di previsione, ovvero la capacita di anticipare gli eventi futuri,

- la capacita di autoreglazione, ovvero stabilire obiettivi e valutare le proprie azioni,

- la capacita di autoriflessione, cioe riflettere in modo consapevole su sé stessi,

- tQrylrtAaAr RSEES RSIUSNYAYIYyGA RSttF O2yR20G4GF S
attribuzioni causali dello studente, da cui & scaturito il comportamento agito, costituiscono un orizzonte
in base al quale il consiglio di classe attribuisce il voto di comportamento.

| valori
Dall'esame delle disposizioni normative e dalle argomentazioniriguartd £ £ S O NI GG SNRA a G A Of
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalita che poniamo come valori:
1) Conoscere
a) conoscere i propri diritti e doveri
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b) conoscere i diritti e i doveri degli altri studentie dita#tf A 2 LISNI G2 NA | f f QA Yy G SN
2) Agire

a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo

b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti che sostengano la convivenza civile (problem
posing and solving, collaborazione, gppo di una competitivita positiva)

¢) contribuire alla revisione di regole finalizzandole all'equita dei rapporti

d AGAT dzLILI NB | dzi202yiNRft2 S NRA2tdd A2yS RSt QI 3

e) agire una comunicazione funzionale ed efficace

| parametri

Il comportametio degli alunni e degli studenti verra descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori
comportamentali che sotto vengono riportati. Considerato quanto indicato tra i principi si precisa che

f Q22aSNDI T A2yS RSA aA ¢dne prévedRia iddng, icon quéla NaNdolleghizhye ¥ N2 v
intervengono nella medesima classe. Questo al fine di produrre una valutazione (attribuzione di valore), cui i
R2OSyiA a2y2 OKAFYlFIGA RIFf 5tw MHHKHANQAdaiS&EONI R
personali dello studente osservato.

Questi descrittori evidenziano un comportamento atteso caratterizzato da agentivita consapevole.

[ QF GGNARO6dd A2yS RA dzy Lldzy(GS33aA2 2 RA dzyl ljdzZt €t A F
comportay Sy ti2 2aaSNBFi2 S y2y 02YS G2 RA LidzyAl A2
studente e la collaborazione del genitore.

@)
S

Osservare e attribuire valore al comportamento comporta aspetti diversi a seconda del soggetto coinvolto

Per gli stidenti

- accertare i livelli di apprendimento e di consapevolezza raggiunti in relazione alla cultura e ai valori della
cittadinanza e della convivenza civile;

- verificare la capacita di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano lacidiscdna
istituzione scolastica;

- RATF2YRSNB I O2yalLISg2t ST 1T+ RSA RANRGGA S RSA |
promuovere comportamenti coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti e al tempo stesso con il
rispetto dei propri doveri;

- riconoscere i diritti e le liberta degli altri;

Per gli operatori e i genitori

- individuare le potenzialita e le carenze di ciascun alunno;

- favorire i processi di autovalutazione;

- acquisire una coscienza civile basata sulla consapeetde la liberta personale si realizza
nell'adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei propri diritti, nel rispetto dei diritti
altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica iraparticol

- tenere in debita evidenza e considerazione i progressi e i miglioramenti.
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Valutazione del comportamento

obiettivi di studio e di
formazione e monitora gli
esiti solo con il supporto di
altri.

Voto | Agentivita Riconoscimento dei diritti altrui e | Responsabilita nei confronti

propri del compito

10 Lo studente e capace di | Agisce con consapevolezza dei | Segue con interesse spicca
porsidegli obiettivi di propri diritti e rispetta quellidegli | eO2 y (i N&A 6 dzA & O S
studio e di formazione, di | altri componenti della comunita | compito personale e di
perseguirli in modo a02ftladaol | yOK]|gruppo.Esegue
autonomo e di monitorare | strumenti e ambienti puntualmente le onsegne.

il perseguimento degli La frequenza alle lezioni e
obiettivi. Collabora costantemente con tutti costante.

componenti della comunita

scolastica per raggiungere gli

obiettivi sociali condivisi.

9 Lo studente € capace di | Agisce con consapevolezza dei | Segue con attenzione,
porsi degli obiettivi di propri diritti e rispetta quelli degli | interesse costante e
studio e di formazione, di | componenti della comunita O2y (G NROGdzA 3OS
perseguirli in modo a02ftladAol |y OK|compito personale e di
autonomo e di monitorare | strumenti e ambienti gruppo.

il perseguimento degli Rispetta sempre le
obiettivi, ma talvolta Collabora frequentemente con consegne.
necessita di un supporto di| tuttii componenti della comunita
altri. scolastica per raggiungere gli

obiettivi sociali condivisi.

8 Lo studente & capace di | Agisce quasi sempre con Segue con interesse tutte le
porsi degli obiettivi di consapevolezza dei propri diritti e| lezioni e prende appunti.
studio e di formazione, di | rispetta quelli deglaltri Rispetta generalmente le
perseguirli e monitorarli componenti della comunita scadenze delle consegne.
prevalentemente con il a02ftadAol I yOK| Qualcke volta & assente.
supporto di altri. strumenti e ambienti. Quando viol

tale principio € in grado di porre
rimedio (scuse e risarcimento)
Collabora con quasi tutti i
componenti della comunita
scolastica per raggiungere gli
obiettivi sociali condivisi.
7 Lo studente si pone degli | Spessaon rispetta i diritti degli Segue le leziomn modo

altri componenti della comunita
a02ttadAol | yoOK
strumenti e ambientiNon sempre
agisce con consapevolezza dei
propri diritti. Quando viola tale
principio formula scuse.

Causa, a volte, danni non gravi ag
ambient ed attrezzature.

Collabora solo con alcuni
componenti della comunita
scolastica per raggiungere gli
obiettivi sociali condivisi.

selettivo, spesscsi distrae e
disturba.

Non sempre rispetta le
consegne.
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6 Lo studente persegugli Frequentementenon rispetta i Disturba continuamente le
obiettivi di studio e di diritti deglialtri componenti della | lezioni, molto spesso si
formazione postida altri. |02 Ydzy A it & 02t | &| distrae e non prende

di strumenti e ambienti. Quando | appunti.
viola tale principio formula scuse
solo se sollecitato. Nonrispetta le consegne.
Usa unlinguaggio inappropriato:
turpiloquio, blasfemia.
Non collabora con i componenti
della comunita scolastica per
raggiungere gli obiettivi sociali
condivisi.
5 Lo studente non persegue | Viola i diritti dei componenti della | Non segue, interrompe

si rifiuta di perseguire gli
obiettivi di studio e di
formazione posti da altri.

comunita scolastica

costantemente le lezioni. E
aggressivo nei confronti di
OKA OKASRS f ¢
consegne
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Allegato 4¢ Motivazioni insufficienze

Livello Partecipazione Impegno Metodo di studio Conoscenze Abilita
5 Partecipazione scarso Poco organizzato Lo studente ha Lo studente non
molto saltuaria lo studente esegue Approssimativo recuperato e riuscito a
partecipazione non le consegne Da rendere alcune finalizzare le
qualificata domestiche molto efficace conoscenze abilita di cui
partecipazione saltuariamente Non autonomo pregresse ma dispone
passiva lo studente si non tutte quelle Lo studente ha
lo studente distrae necesarie evidenziato solo
disturba frequentemente Lo studente non operativita
frequentemente lo studente non e riuscito a far esecutive e non
lo studente esegue le consegne proprie la autonome
interviene in classe maggioranza (esegue solo
frequentemente a Lo studente delle conoscenze singole
sproposito frequentemente offerte durante |l operazioni su
gualche assenza non porta a scuola corso indicazione
per sottrarsi alle f Q2002 NNB Y RSt f Q Rdz
verifiche Lo studente
utilizza gli
strumenti
operativi in
modo parziale
4 Partecipazione Molto scarso Disorganizzato Lo studente non Lo studente ha
molto scarsa Lo studente si Superficiale € riuscito a dimostrato
Partecipazione distrae molto Solo escutivo recuperare le abilitd non
sempre passiva frequentemente conoscenze utilizzabili nella
lo studente Lo studente non essenziali per disciplina.
disturba molto esegue maile affrontare il Lo studente ha
frequentemente consegne in classe percorso della eseguito singole
gli interventi dello Lo studente spesso disciplina azioni senza
studente sono non porta a scuola Lo studente non ricavarne alcuna
sempre a f Q2002 NNBY { @ riuscito a far modifica della
Sproposito lavorare proprie la quasi propria
Numero elevato di totalita delle operativita
assenze alle lezioni conoscenze Lo studente
offerte durante il utilizza gli
corso strumenti
operativi in
modo scorretto
3-1 Partecipazione assente Lo studente non & Lo studente non Lo studente non

molto scarsa
Partecipazione
sempre passiva
lo studente
disturba molto
frequentemente
gli interventi dello
studente sono
sempre a
sproposito
frequenti assenze
per sottrarsi alle
verifiche

lo studente non
esegue alcuna
consegna

lo studente fa altro
durante le ore di
lezione

Lo stidente non
porta mai a scuola
f 02002 NNBY {
lavorare

consapevole della
necessita di
lavorare con
metodo

Non &
apprezzabile
poiché studio
assente

ha mostrato
alcun interesse a
recuperare le
conoscenze
pregresse di cui
non disponeva
Lo studente non
€ riuscito a far
proprie la
totalita delle
conoscenze
offerte durante il
Corso

ha dimostrato
abilitd congrue
con la disciplina
- Lo studente
non sa utilizzare
gli strumenti
operativi
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Allegato 6¢ Criteridi ammissione e non ammissione alla classe successiva o agli esami
1. Promozione
In presenza di valutazioni positive in tutte le materie, compreso il voto di condotta.
2. Non promozione
2.1 Classi del biennio
- In presenza di un profitto insufficiente in adémo quattro materie, di cui due in modo grave e
impartite da docenti diversd in presenza di insufficienze in quattro disciplitadi,da non consentire il recupero
delle medesime nel periodo estivo.
- in caso si riscontri totale abbandono dedtadio della materia tanto da acquisire in sede di
scrutinio una votazione paria 1,2 o 3.
2.2 Clasgprime di biennio Istruzione Professionale
- In assenza del raggiungimento delle competenze previste dal Progetto Formativo Individuale annuale che
coinvolgano almeno quattro materie tali da non consentire un recupero delle medesime competenze nel
periodo estivo anche attraverso interventi di personalizzazione annuali o biennali
2.3 Classi del triennio
- In presenza di insufficienze non gravi (votéans)iu della meta delle materie;
- in presenza di quattro insufficienze di cui due gravi (voto h) presenza di insufficienze in quattro discipline,
tali da non consentire il recupero delle medesime nel periodo estivo.
- in presenza di tre insufficiee di cui due gravi (voto 4) e una molto grave (voto 3);
- In presenza un numero di insufficienze pari o superiori alla meta delle discipline di studio
LINBGAAGS LISNI f Qlyy2 RA O2NA2
- in caso si riscontri totale abbandono dello studio della materia taataadjuisire in sede di
scrutinio una votazione parial,20 3
3. Sospensione di giudizio
| consigli di classe procedono alla sospensione del giudizio finale per gli alunni che al momento
dello scrutinio finale non abbiano conseguito la sufficienza inaupial discipline, comungque non
superiori a tre. Gli alunni che si trovino in questa condizione devono essere giudicati in grado di
LISNIDSYANB 3fA 20ASGOGABA ANNAYdzyOAFOoAf AT O2Yy dzy d:
successivo anno scolastico.
4. Criteri di promozione nello scrutinio integrativo
Sono promossi gli alunni che dimostrano di avere raggiunto gli obiettivi irrinunciabili nelle materie
per le quali il consiglio di classe ha deliberato di rinviare il giudizio finale.
Il consiglio puo dliberare la promozione alla classe successiva anche degli alunni che, pur non
avendo ottenuto la piena sufficienza in tutte le prove di verifica, abbiano tuttavia fatto emergere:
progressi complessivamente significativi anche se parziali, impegno, ptéssibiecuperare
Fdzi2y2YFYSy(GS S@Syidzad t A NBaAARdIdz:S AyOSNISITS ySt 02
5. Criteri di non promozione nello scrutinio integrativo
Sono dichiarati non promossi gli alunni per i quali sia stato sospeso il giudizio e chéantengk
AYUGSNBSYGA RA NBOMzZLISNR | GGAGEGA REEEQLAGAGdzIZ2 y St
continuino a evidenziare:
-f2 aiSaaz tA@Stft2 RA OFNBYyI S NAEtSOILGS FftF FAYS |
- assenza di impegno,
- mancanza deprerequisiti essenziali per affrontare il successivo anno scolastico.
6. Ammissione agli esami di stato
Lf O2yaAr3aftiz RA OflaasS RSEtAOGSNI fQlFlYYA&aaArzyS FffQ
sei decimi in ciascuna disciplinguppo di discipline valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo
l'ordinamento vigente e un voto di comportamento non inferi@eei decimi. Nel caso di votazione inferiore a
sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il comsigtlasse puo deliberare, con adeguata
motivazionef QI YYA A aA2Yy S
7. Ammissione agli esami di qualifica
Lo studente € ammesso agli esami di qualifica professionale se si verificano le seguenti situazioni:
- ha raggiunto valutazioni positive in tutte le tede;
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- ha raggiunto valutazioni insufficienti in non piu di due materie (in questo caso il consiglio di

Of  aaS R2ONX Y2U0AGFNB 02y dzy 3IAdzRAT A2
precisato dalla O.M. n. 128 del 14 Maggio 1999 sugli esami).

8. Crteri di promozione agli esami integrativi e idoneita

[ O02YYA&aaAirzyS RQSalyYS RSt AOSNBNE f
materie oggetto di prova di verifica agli esami.
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Allegato 7¢ Criteriattribuzione credito scolastico
Criteri Attribuzione Credito Scolastico
Il credito scolastico é attribuito dal Consiglio di classe che procede a valutare i seguenti elementi:

- ]
individuazione della Definizione Definizione Definizione Definizione
fascia di punteggio punteggio punteggio punteggio
appartenenza
Area A Area B AreaC AreaD AreaE
media dei voti Tipo di frequenza alternanza crediti scolastici crediti formativi
partecipazione / scolastica, scuola lavorg; certificazioni acquisiti attraverso
assenze impegno, stage lavorativi attestazioni la partecipazione ac
*vedi note costanza nello pet, first, ecdl... attivita
studio e extracurricolari
assunzione di gestite dalla scuolal
responsabilita o0 gestite da altri
civica enti
minimo 40 ore
*vedi note

AreaAlamediaRSA @20GA NRESOFGl Ay aONHziAyAz2 FAYylLIfS 0O2ya

Area B:La valutazione del consiglio di clagsy SRS RA &
2

a NXzii A y 3 &la résgondafilita hei A 2
O2YFNRBYGA RSt O02YLRAG2T +f NRO2y?2

Aa0AYSyid2 RSA RANR

AreaC | percorsi di acquisizione competenze trasversali éidhtamento (ex #ernanza scuolg lavoro) valutate
positivamente eceffettuate in linea con la progettazione diIstitu®2 Yy 8 Sy 4 S € QF G G NRX 6dzl A 2y

AreaD: Certificazioni linguistiche di livello B1, B2 e livelli superiori purchéigtasda Enti certificatori riconosciuti
dal M.I.U.R.; certificazioni informatiche (ECDL Core, Nuova ECDL ECDL Advanced ogni modulo: Image Editing,
Editing, Eipasg) I f G NS OSNIATFTAOFT A2yA NARO2y2aO0A dziub) pite. Sy i A

Area E Tutte le attivita complementari svolte in orario exarricolare (integrative, formative, sportive,
lavorative, di volontariato, eccgestite o offerte dalla scuola le esperienze acquisite, anche al di fuori della
scuola di appagnenza, in ambiti e settori della societa civile legati alla formazione della persona e alla crescit:
umana, civile e culturaleg titolo esemplificativaattivita culturali, artistiche e ricreativeaattivita di protezione
ambientale, volontariato, attivita Y St f QI Yo A (i 2 soRdarietd dNcBopeBaziong peRalmend0 ore
documentateO2 yaSyidi2y2 QI GONROGdzZ A2yS RA ™M 6dzy0 Llzy iz o

[ f02t2 RSEfQFGONROdZ A2yS RSt LlzyiS33aAz

Attribuita la fascia di appartenenza di punteggio (si veda tabella sotto riportatag \déributo il punteggio
massimo in presenza di almeno un punto calcolato per le aree B, C,D o E.

Il punteggio attribuito non puo far transitare a fascia di appartenenza superiore pertanto, in caso di presenza c
punteggi di piu aree, potra essere assafgnun punteggio non superiore a quello della fascia di appartenenza.
Considerato che le aree B e C sono gia ricomprese nelle normali operazioni di valutazione e, conseguentemer
AL O2yFtdzaaodz2y2 yStftl Y S R A IpuntBg@ilsgloy quando @68 aspeétty sono |j d:
LI NG AO2t I NXYSyidS SOARSYGA S €2 aidzRSyidS aix § RA&AGA

2 Agentivta: la capacita di agire in modo trasformativo sull'ambiente
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Quiali attivita considerare i
t SNJ £ QFGGNROdZ A2yS RSEES NBS . I svoltSrab16WSNNG 2/ yRRS fL
scolastico precedente a quello in coesd 15YF 33A 2 RSt f Qlyy2 Ay O2NRE2®

Casi particolari

t SNJ 3f A aiGdzRSYyGA OKS &IFNlyy2 lYYSaaa +tftQlyy2 &dz
I NBS b5b S&assmfab. y2y @SNNJ
t SNJ 3t A aiGdzRSyiGA RA OftlaasS ljdzAydl FyvySaaa ftQSal

basso della fascia di appartenenza.

Tabella Ainclusa neDecreto Legislativo 62 del 13 aprile 2017

Media dei voti M Credito solastico (Punti)
3° anno 4 ° anno 5° anno

< 6 7-8
M=6 7-8 8-9 9-10

c f a X T 8-9 9-10 1011
T f a X vy 9-10 1011 11-12
y f a X o 1011 11-12 13-14
b Ff a X wmn 11-12 12-13 14-15
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