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Decreto Pubblicazione graduatoria 

Procedura di reclutamento di personale cui conferire incarico di Mentor e Orientatore e di Docente 
Esperto nei percorsi per le competenze, nell’ambito della Misura 4 Componente 1 Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

Codice Avviso/Decreto Codice Progetto Titolo Progetto 

M4C1I1.4-2024-1322 
VBIS00400B - M4C1I1.4-

2024-1322-P-51533 

Crescere responsabili:  
un traguardo - tante strade 

2° edizione 

 
Codice CUP: F14D21000810006 
 
Il Dirigente Scolastico 
VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure”; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA  in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU; 

VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)”; 

VISTO    il decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione 
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

VISTO  il progetto presentato da questa istituzione il 3 ottobre 2024 a protocollo interno n. 9026 di 
medesima data, cui è stato attribuito il codice progetto VBIS00400B - M4C1I1.4-2024-1322-P-
51533; 
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CONSIDERATO il target assegnato a questa istituzione scolastica ovvero 258 destinatari degli interventi 
progettati e 30% dell’importo assegnato impegnato in attività di mentoring; 

VISTO l’accordo di concessione protocollo n. 141174 del 12 ottobre 2024 con assegnazione del 
codice di progetto VBIS00400B - M4C1I1.4-2024-1322-P-51533; 

VISTA  la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto formulata nella seduta del 27 novembre 2024 
finalizzata all’assunzione in bilancio dell’importo totale di assegnazione pari a € 181.608,94 
quale finanziamento afferente al progetto presentato in piattaforma con codice progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-51533; 

VISTA   La disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti appartenenti a 
questa istituzione a norma del contratto Collettivo Nazionale di settore; 

VISTA  la disciplina delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL scuola del 2007; 
VISTO   il CCNL siglato il 18 gennaio 2024; 
VISTO  l’art. 7 comma 6 del D. Lgs 165 del 2001 che dispone l’eventuale incarico a personale non 

appartenente all’amministrazione “per specifiche esigenze cui non possono far fronte con 
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria”; 

CONSIDERATO  che il progetto dovrà terminare il 15 settembre 2025 e che, entro tale data, i correlati 
impegni di spesa devono essere indicati nell’apposita piattaforma Futura; 

VISTO  l’avviso di questa istituzione assunta a protocollo al n, 636 del 18 gennaio 2025; 
VISTO  il verbale redatto il 5 febbraio 2025, assunto a protocollo n. 1589 redatto dalla commissione 

nominata con proprio atto, di cui al protocollo n. 1371 del 4 febbraio 2025, e assunti i relativi 
esiti; 

dispone 
a) la pubblicazione della graduatoria di merito delle candidature pervenute, ammesse a gara, valutate e 

infra riportate; 
b) la comunicazione ai soggetti individuati e inseriti in graduatoria con la precisazione che l’inserimento in 

graduatoria non comporta automaticamente l’assegnazione dell’incarico in quanto quest’ultimo verrà 
attribuito dopo la rilevazione del fabbisogno; 

c) la notifica che gli incarichi verranno comunque effettuati nel rispetto dei criteri indicati in avviso ovvero 
all’art. 2 punto “Sequenza operativa di selezione”1 

 
1. Incaricato per Mentor e orientatore in qualità di Psicologi esperti nel disagio adolescenziale e 

specializzato nel trattamento di adolescenti ad alto rischio border-line 
 

candidato punteggio complessivo Tipo di personale 

D’Angelo Achille 42 Interno 

Serafinelli Stefano 37 Esterno alla PA 

Valsesia Jessica 31 Esterno alla PA 

Brumana Deborah 7 Esterno alla PA 

 
2. Incaricato per Mentor e orientatore in qualità di Pedagogisti o psicologi o educatori 

 

 
1 Sequenza operativa di selezione 
Verranno esaminate le istanze sottoposte nel seguente ordine sequenziale: 
1) Istanze sottoposte dal personale interno dell’istituto proponente, destinatario di lettera di incarico ex art. 45 CCNL 2024;  
in subordine, ovvero in caso di mancato esito (assenza o numero insufficiente di istanze) o di insufficienti titoli e/o per i moduli per quali non sono state presentate 
candidature, si procede ad esaminare: 
2) Istanze sottoposte da personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, destinatario di proposta di collaborazione plurima e di lettera d’incarico ex 

art. 35 CCNL 2007; 
in subordine, ovvero in caso di mancato esito (assenza o numero insufficiente di istanze) o di insufficienti titoli e/o per i moduli per quali non sono state presentate 
candidature, si procede ad esaminare: 
3) le candidature di operatori esterni alla Pubblica Amministrazione che opera nel settore dell’assistenza psicologica e pedagogica destinatari di contratto d’opera 

quale prestazione occasionale senza vincolo di subordinazione a sensi dell’art. 2222 c.c. 
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candidato punteggio complessivo Tipo di personale 

Paracchini Francesca 59 Interno 

D’Angelo Achille 42 Interno 

Cannata Jennifer  19 Interno 

Manzini Gabriella 12 Interno 

Bertolini Beatrice  10 Interno 

Garosio Paola 35 Dipendente altra scuola 

Morea Cinzia 29 Dipendente altra scuola 

Amoroso Domenica 13 Dipendente altra scuola 

Valsesia Jessica 31 Esterno alla PA 

 
3. Incaricato per Mentor e orientatore in qualità di docente esperto di metodi e strategie didattiche a 

sostegno del ruolo attivo dello studente nonché in pratica sociale 
 

candidato punteggio complessivo Tipo di personale 

D’Angelo Achille 42 Interno 

Poletti Silvia 36 Interno 

Tornimbeni Ombretta 27 Interno 

Manti Caterina  24 Interno 

Cannata Jennifer  19 Interno 

Orlandi Federica 15 Interno 

Manzini Gabriella 12 Interno 

Scalia Carmela 10 Interno 

Minazzi Serena 7 Interno 

Scappini Irene 5 Interno 

Amoroso Domenica 13 Dipendente altra scuola 

 
4. Docente esperto in didattica per le discipline 

 

candidato disciplina 
punteggio 

complessivo 
Tipo di 

personale 

Poletti Silvia Discipline dell’ambito delle Scienze Umane (Psicologia) 36 Interno 

Bertolini Beatrice Discipline dell’ambito delle Scienze Umane (Psicologia) 15 Interno 

Scappini Irene Discipline dell’ambito delle Scienze Umane (Psicologia) 5 Interno 

Orlandi Federica Discipline di ambito scientifico (Biologia, Chimica, Fisica, Igiene) 15 Interno 

Arpaia Alessia Discipline di ambito scientifico (Biologia, Chimica, Fisica, Igiene) 14 Interno 

Borgazzi Ramona Italiano 29 Interno 

Scatamacchia Christian Italiano 25 Interno 

Borgazzi Ramona Italiano per NAI 29 Interno 

Scatamacchia Christian Italiano per NAI 25 Interno 

Minazzi Serena Lingua Inglese 7 Interno 

Fuselli Elena Lingua Inglese 5 Interno 

Orlandi Federica Matematica 15 Interno 

Capra Salvatore Tecnologie Meccaniche  10 Interno 

Molinari Pasquale Tecnologie e Progettazione ambito Meccanico 37 Interno 

Amoroso Domenica Italiano 13 
Dipendente 
altra scuola 

 
Avverso la presente graduatoria è consentita la presentazione di motivato reclamo da parte degli interessati 
entro 5 giorni dalla pubblicazione. Il reclamo va rivolto al Dirigente Scolastico dell’Istituto. I reclami saranno 
esaminati, con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati, entro i successivi 3 
giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. 
Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione della presente graduatoria senza ricorsi o reclami, essa assume 
valore definitivo. 
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La presente graduatoria viene pubblicata all’Albo online della Scuola sul sito web della scuola 
www.dallachiesaspinelli.edu.it.  
Titolare Trattamento dei Dati 
Il titolare del trattamento dati è l’IIS Dalla Chiesa Spinelli di Omegna. I candidati dovranno esprimere il 
consenso al trattamento per quanto disposto dalla legge (Regolamento Europeo n. 679/2016 e D. Lgs 101 
del 2018) 
 
Responsabile Unico del Progetto 
Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico Rosa Angela Bolognini. 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Rosa Angela Bolognini 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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