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DALLA CHIESA SPINELLI

Procedura di reclutamento di esperti interni a questa istituzione (CCNL 2007 art. 45 - ore aggiuntive) o di
altre scuole viciniori (CCNL 2007 art. 35 Collaborazioni Plurime), in subordine, per l'individuazione
dell’esperto esterno ai sensi dell’art 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001, in ulteriore subordine, affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) ad ente operante nel settore dei servizi sociali, per I'asse-
gnazione del servizio di Assistente alla Persona per un importo contrattuale ipotizzato pari ad un massimo
di € 4.739,00 (ogni onere previdenziale, erariale, IVA e di ogni altro genere incluso).

Individuazione con ricorso al criterio del miglior punteggio tecnico.

Criteri di assegnazione punteggio tecnico e titoli

Siapplica a Siapplica a
candidature di candidature di
Requisito di ammissione Conseguimento della Laurea almeno | Personaleinterno Personale
triennale nel settore Scienze del alla scuola o di esterno
Servizio Sociale (classe di laurea L-39) | altre scuole
o Psicologia (L-24) o laurea
equiparata con votazione riportata
Descrittori Punteggio
Titoli di studio, culturali e di servizio - punti 100/100
Diploma di laurea di primo livello Per un voto fino a 94/110: punti 4 Personale interno Personale
Per ogni voto superiore a 94/110, alla scuola o di esterno
punti 0,25 altre scuole
Per la Lode, punti 2
(max punti 10)
Diploma di Laurea Specialistica di Per un voto fino a 94/110: punti 4 Personale interno Personale
secondo livello o Laurea Magistrale Per ogni voto superiore a 94/110, alla scuola o di esterno
punti 0,25 altre scuole
Per la Lode, punti 2
(max punti 10)
Altri corsi di specializzazione, corsi di per-| Punti5 per ognititolo Personale interno Personale
fezionamento, master attinenti (max punti 20) alla scuola o di esterno
all’area dei servizi sociali, rilasciati altre scuole
dall’Universita o Enti accreditati
Esperienze professionali come liberi Punti 5 per ogni attivita professionale | Personale interno Personale
professionisti, analoghe e comprovate, | annuale per un minimo di 30 alla scuola o di esterno
in assistenza alla persona per studenti ore/anno altre scuole
frequentanti le nelle scuole secondarie | (max punti 30)
di primo o secondo grado
Esperienze professionali in ambito Punti 2 per ognianno di attivita Personale interno Personale
analogo, e comprovate, in Aziende sani- | svolta (max punti 30) alla scuola o di esterno
tarie locali, CISS (Consorzi Intercomunali altre scuole
dei Servizi Socio Assistenziali) a supporto
e assistenza psicologica/gestione delle
dinamiche relazionali per I'eta adolescen-
ziale

Documento firmato digitalmente secondo le norme vigenti (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; D.Lgs. 7 marzo 2005, n.
82 e s.m.i.; D.P.C.M. 30 marzo 2009) dal Dirigente scolastico. Da sottoscrivere in caso di stampa secondo |'articolo 3
del D.Igs 39/1993 e I'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale.

Il Dirigente Scolastico
Gino Carissimi

(I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

La presente copia, composta din. ............... fogli, & conforme in tutte le sue componenti all'originale informatico
firmato digitalmente dal Dirigente scolastico.
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