FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome  GAROSIO PAOLA

Indirizzo ,

- ITALIA
Cellulare

Fax
E-mail
Nazionalita Italiana

Data di nascita
Iscrizione all’Albo Psicologi - OPL

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date Da Agosto 2012 a attualita
¢ Datore di lavordstudio privato
* Tipo di azienda o settdribero professionista
* Tipo di impiegoPsicologia clinica e counselor
* Principali mansioni Attivita libero professionistica di consulenza privata
responsabilita
» Date Da Settembre 2022 a attualita
Datore di lavoro ISS Liceo P. Gobetti
* Tipo di azienda o settdskituto Istruzione Superiore
 Tipo di impiegoDocente di sostegno
* Principali mansioni 8ostegno alle attivita di apprendimento di studenti i inseriti nel biennio del Liceo artis
responsabilita
Date  Da Novembre 2024 a attualita
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settoSocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso OSS C76-120-2023-0
Principali mansioni dnsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale (80 ore di incarico)
responsabilita
Date Da Luglio 2018 a Giugno 2024
* Datore di lavordstituto Sacra Famiglia
* Tipo di azienda o settdrendazione ONLUS
* Tipo di impiegoPsicologo - mediatore interculturale
* Principali mansioni Attivita di mediazione interculturale e linguistica; inserimento socio-lavorativo-cultura
responsabilita territoriale all'interno del Centro di Prima Accoglienza per Richiedenti Asilo
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settoSocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso 0SS C76-118-2023-0
Principali mansioni dnsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale (80 ore di incarico)
responsabilita
Date Da Febbraio 2024 a attualita
Datore di lavoro Ass. Gruppo Abele di Verbania
Tipo di azienda o settoressociazione ONLUS
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Tipo di impiego Tutor per le attivita del Servizio Civile Universale
Principali mansioni &eguimento dei civilisti in carico all’Associazione nell’anno 2023/2024
responsabilita
Date Da Novembre 2023 a Febbraio 2024
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settoSocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso 0SS C76-72-2023-0
Principali mansioni énsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale, orientamento e rielz
responsabilita ore diincarico)
Date Da Luglio 2022 a Agosto 2023
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settofocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso OSS C76-22-2022-0
Principali mansioni dnsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale (80 ore di incarico)
responsabilita
*» Date Da Marzo 2020 a Gennaio 2023
* Datore di lavoroAss. Gruppo Abele di Verbania
* Tipo di azienda o settdkesociazione ONLUS
* Tipo di impiegoConsulente
* Principali mansioni Attivita di esplorazione e analisi dei dati per la progettazione di un’esperienza di Hous
responsabilita Verbania. Elaborazione del progetto “Housing Sociale di via Simonetta”
Date Da Settembre 2019 a Agosto 2022
Datore di lavoro ISS Dalla Chiesa - Spinelli
* Tipo di azienda o settdskituto Istruzione Superiore
* Tipo di impiegoDocente di Scienze Umane e Psicologia e docente di sostegno / tutor educativa 2019/
-2021/22
* Principali mansioni msegnamertioPsicologi@enerale Applicatallaclasse5® e sostegnalleattivitdi
responsabilita apprendimento di studenti i inseriti nel triennio del corso di Operatore Socio Sanitario
dellecarrieracolastichét studendel bienni@ trienniaorsoOperatorgociosanitario
(redazione dei PFl e seguimento di percorsi individualizzati)
Date Maggio 2022
Datore di lavoro Ass. Gruppo Abele di Verbania
Tipo di azienda o settor&ssociazione ONLUS
Tipo di impiego Tutor per le attivita del Servizio Civile Universale
Principali mansioni &eguimento dei civilisti in carico all’Associazione nell’'anno 2021/2022
responsabilita
Date Da Luglio 2021 a Maggio 2022
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settofocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso 0SS C76-41-2021-0
Principali mansioni dnsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale (80 ore di incarico)
responsabilita
Date Da Marzo a Giugno 2020
Datore di lavoro Ass. Gruppo Abele di Verbania
Tipo di azienda o settor&ssociazione ONLUS
Tipo di impiego Formatore per le attivita del Servizio Civile Universale
Principali mansioni éormazione dei civilisti in carico all’Associazione nell’anno 2020/2021
responsabilita
* Date Da Ottobre 2012 a Dicembre 2020
*Datore di lavoroForm Confartigianato di Novara e VCO
* Tipo di azienda o settdkesociaziortk categoriGonfartigianatgpres@&lovarae Verbani&usioOssolaEnte
accreditato dalla Regione Piemonte

* Tipo di impiegoDocente Formatore
¢ Principali mansioni Bormatrice nell’ambito del progetto “sicurezza sicura” per gli anni formativi 2012/13,
responsabilita 15/16resso Ieedi della “Unione Artigiani Confartigianato” di Novara e VCO. ldec
realizzazione dei percorsi aziendali di “gestione assertiva dei conflitti” (Settembre 20!

ore; Aprile/Maggio 2016 - n° 1 per ore 40)
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Date Da Marzo 2019 a Novembre 2019
Datore di lavoro VCO Formazione
Tipo di azienda o settoGocieta Consortile a Responsabilita Limitata
Tipo di impiego Docente Corso 0SS C76-29-2018-0

Principali mansioni énsegnamento delle materie afferenti all’area psicologico sociale (70 ore di incarico)
responsabilita

* Date Da Settembre 2018 a Agosto 2019
* Datore di lavordSS LAMS “P.Gobetti” - Omegna
* Tipo di azienda o settdskituto Istruzione Superiore
 Tipo di impiegoDocente di sostegno
* Principali mansioni 8ostegno alle attivita di apprendimento di studenti diversamente abili inseriti nella pr
responsabilita Liceo Artistico.
* Date Da Luglio 2018 a Aprile 2019
* Datore di lavoroAss. Gruppo Abele di Verbania
* Tipo di azienda o settdkesociazione ONLUS
* Tipo di impiegoPsicologo - mediatore interculturale

* Principali mansioni Attivita di mediazione interculturale e linguistica; assistenza legale all'interno del Cen
responsabilita Accoglienza per Richiedenti Asilo

« Date Da Novembre 2016 a Luglio 2017/ Da settembre 2017 a Luglio 2018
¢ Datore di lavordSS Maggia
* Tipo di azienda o settdsgituto Istruzione Superiore
* Tipo di impiegoDocente di psicologia e filosofia
* Principali mansioni Bocenza corso di tecniche di comunicazione e relazione
responsabilita
* Date Da Dicembre 2015 a Marzo 2017
* Datore di lavoroAzzurra
« Tipo di azienda o settd@ecieta Cooperativa sociale ONLUS
* Tipo di impiegoPsicologo - mediatore interculturale
* Principali mansioni Attivita di mediazione interculturale e linguistica; inserimento socio-lavorativo-cultura
responsabilita territoriale e gestione delle problematiche conflittuali all'interno del Centro di Prima A
Richiedenti Asilo Vittoria di Omegna
* Date Da Ottobre 2015 a Novembre 2016
¢ Datore di lavordSS Dalla Chiesa - Spinelli
* Tipo di azienda o settdsgituto Istruzione Superiore
* Tipo di impiegoDocente di sostegno
* Principali mansioni 8ostegno alle attivita di apprendimento di studenti diversamente abili inseriti nelle pr
responsabilita corso di Operatore Socio Sanitario.
* Date Da Ottobre 2012 a Luglio 2015
* Datore di lavoraConsorzio VCO Formazione
* Tipo di azienda o settdkgenzia di formazione e Orientamento del VCO e Novara
* Tipo di impiegoDocente di sostegno (tempo parziale), consulente esperto.
¢ Principali mansioni Responsabile dell’equipe per il sostegno dell’Ente (AAFF 2014/2015); sostegno
responsabilita apprendimentictudentdiversamerdhiliinserithelleclassidel corsodi addettalla
trasformazione agroalimentare o di termoidraulica; relazione con le famiglie di tali stt
all’aggiornamento per I'attivita didattica del corpo docente dell’ente.
* Date Da Settembre 2014 a Febbraio 2015 - da Settembre 2015 a Settembre 2016
* Datore di lavordin collaborazione con lo Studio Somaruga e Vellere - medicina del lavoro) presso Ente
dei Sacri Monti della Regione Piemonte
* Tipo di azienda o settdrrte gestore delle riserve speciali del Sacro Monte Calvario di Domodossola, S
Ghiffa, S.M. di Varallo, S.M. di Orta, Monte Mesma e torre del Buccione, S. M. di Belmc
Crea.
* Tipo di impiegoConsulente esperto.
* Principali mansioni Responsabidiel processdi valutaziorkeirischida stressda lavoracorrelate della
responsabilita progettazione e realizzazione del progetto di “gestione assertiva dei conflitti” e
efficace”
* Date Da Ottobre 2011 a Giugno 2012
* Datore di lavoraConsorzio VCO Formazione
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* Tipo di azienda o settokgenzia di formazione e Orientamento del VCO e Novara
* Tipo di impiegoDocente di sostegno (tempo parziale), consulente esperto.
* Principali mansioni 8ostegno alle attivita di apprendimento di studenti diversamente abili inseriti nelle cl:
responsabilita corso di pasticceri e panettieri o di operatore alla vendita; relazione con le famiglie di
appoggio all'aggiornamento per I’attivita didattica del corpo docente dell’ente.
 Date Da Novembre 2011 a Maggio 2012
» Datore di lavoroAssociazione Magrebina per I'lstruzione e Lavoro No profit - AMIL Solidarieta e Immig
e Tipo di azienda o settdkesociazione di volontariato
* Tipo di impiegoMediatrice culturale progetto “IAGIPAD - Integra/azioni giovani immigrati e partecipaz
democratica”
* Principali mansioni Responsabile del processo di mediazione psico-pedagogica e culturale di un gruppo d
responsabilita nazionalita diverse frequentanti le scuole elementari e medie di Omegna e Gravellonz:
* Date Da Dicembre 2010 a Luglio 2011
» Datore di lavoroMisién Scalabriniana - CRS (Quito, Ecuador)
e Tipo di azienda o settdddlG Internazionale
* Tipo di impiegoPsicologa Progetto d’Emergenza
¢ Principali mansioni Responsabile del processo d’inserimento e appoggio psicologico alla popolazione
responsabilita frontiera nord Colombo - Ecuatoriana; appoggio alla costruzione di condizioni d’integr
tra la popolazione sfollata e quella locale attraverso la conduzione di gruppi per il raff
abilita intra e interpersonali necessarie per o la promozione di percorsi di crescita per
I'integrazione sociale.
e Date Da Ottobre 2009 a Settembre 2010
Datore di lavoroFunsolh - CRS (Esmeraldas, Ecuador)
« Tipo di azienda o settO¢G ecuadoriana
e Tipo di impiegoPsicologa Progetto d’Emergenza REAP Il - Risposta d’emergenza e appoggio ps
popolazione sfollata dal conflitto colombiano
* Principali mansiorResponsabile del processo d’inserimento e appoggio psicologico alla popolazione sfolla
responsabilitanord Colombo - Ecuatoriana; appoggio alla costruzione di condizioni d’integrazion
popolazione sfollata e quella locale attraverso la conduzione di gruppi per il rafforzame
e interpersonali necessarie per o la promozione di percorsi di crescita personale diretti
sociale.
* Date Da Aprile 2006 a Gennaio 2010
 Datore di lavoPentificia Universidad Catélica del Ecuador- Sede Esmeraldas (PUCESE) - Esmeraldas, E

« Tipo di azienda o setlgfituzione di Educazione Superiore
* Tipo di impiego Docenza e Incarichi amministrativi
Principali mansioni e In allegato 2
responsabilita
« DateDa Gennaio 2007 a Dicembre 2008
« Datore di lavoeamsejo Cantonal de Salud de Muisne - Esmeraldas, Ecuador
* Tipo di azienda o s€tgenismo pubblico di carattere funzionale, dotato di autonomia amministrativa, incaricz
gestione e amministrazione delle politiche pubbliche e piani cantonali di salute.
* Tipo di impiego Presidente
* Principali mansidtsiezcizio della rappresentazione legale dell’Organismo, presiedere le sessioni di co
responsabilithverse istanze che sul territorio cantonale prestano servizi di salute; curare il compimen
risoluziodiell’Assemblkealellecommissioadsignateuggeringolitichperil funzionamento
dell’Organismo; realizzare gestioni presso organismi pubblici e privati, nazionali e
garantire le risorse; coordinare le differenti azioni con le diverse organizzazioni integrant
» DateDa Agosto 2006 a Agosto 2008
 Datore di lavbeso de la Nifiez y Adolescencia Cantén Muisne - Esmeraldas, Ecuador
« Tipo di azienda o s€tgenismo consultivo di difesa dei diritti dell'Infanzia e Adolescenza
e Tipo di impiego Coordinatrice
* Principali mansidfoardinare tutte le azioni pertinenti alla difesa e promozione dei diritti dell'infanzi
responsabilit@antone. Appoggiare e promuovere la partecipazione dei bambini rappresentanti d
provinciali e/o nazionali.
« DateDa Agosto 2007 a Dicembre 2007
» Datore di laveemcejo Cantonal de Nifiez y Adolescencia Cantén Muisne
» Tipo di azienda o s€dtgenismo collegiato integrato in forma paritaria da rappresenti dello Stato e della socie
rettore delle politiche pubbliche in materia d’infanzia e adolescenza.
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* Tipo di impiego Segretaria Esecutiva (incaricata)
* Principali mansidkdsécurare la gestione tecnica, amministrativa e finanziera del CCNA e del Fondo
responsabilitkell’Infanzia e adolescenza; stabilire le strategie necessarie per concretare le politiche pt
dal CCNA a livello locale; sensibilizzare gli attori locali e politici per articolare e
necessarie alla costruzione di politiche pubbliche locali; elaborare e presentare la
Annuale e il Bilancio relativo al Piano Operativo Annuale; partecipare negli spazi «
interistituzionali a ogni livello per la promozione dei diritti dell’infanzia e adolescenza
« Date Da Agosto 2006 - Ottobre 2006
« Datore di @MGFba Nostra Famiglia, Organismo di Cooperazione Internazionale - Lecco, Italia

* Tipo di azienda o sefddle italiana
« Tipo di impiego Facilitatrice corso Primi aiuti in Necessita Educative Speciali: come dar attenzior
NES nella scuola regolare
¢ Principali mansiofigeilitare I'aggiornamento di professori e professoresse delle aule di appoggio psi
responsabilitprovincia di Esmeraldas rispetto alle adeguazioni psicopedagogiche in aula regola
necessita educative speciali.
e Date Da Settembre 2005 a Agosto 2007
e Datore di lavoPsogetto di Cooperazione Decentrata in Ecuador “Promuovere il miglioramento del
della popolazione della Provincia di Muisne attraverso interventi nel campo igienico-san
Municipal Santa Sofia (Gobierno Local Canton Muisne) e Provincia del VCO
* Tipo di azienda o sefborerni Locali
» Tipo di impiego Responsabile Progetto in loco
* Principali mansiomMa@nitoraggio e gestione tecnica e amministrativa delle azioni previste dal proget
responsabilit@omunicazione interistituzionale tra i vari enti coinvolti e i beneficiari; elaborazior
narrative e finanziarie relative alle fasi di sviluppo del progetto.
« Date Da Ottobre 2004 a Maggio 2005
« Datore di lavofssociazione NonSoloAiuto -(presso Villa Olimpia) via S.Anna, Verbania (l)

* Tipo di azienda o setbdte Italiana
e Tipo di impiedogetto Percorso formativo per immigrate extracomunitarie addette alla cura di persor
- Finanziamento in convenzione con la Provincia del VCO
* Principali mansiomiesponsabile e coordinatrice del progetto per la formazione umana ma anche con spirit
responsabilitélonne straniere impiegate come “badanti” sul territorio provinciale (due sedi: Domodos
Toce)
« Date Da Maggio 2004 a Maggio 2005
« Datore di lavofssociazione NonSoloAiuto -(presso Villa Olimpia) via S.Anna, Verbania (l)

» Tipo di azienda o setddte Italiana
e Tipo di impiedogetto Centro Servizi per I'lmmigrazione - finanziamento della Provincia del VCO Pian
38/94 Art. 214 - anno 2003
¢ Principali mansioficeresponsabile del progetto diretto a raccogliere e sistematizzare informazioni st
responsabilitderritoriale provinciale in materia di immigrazione; promuovere opportunita d’intec
straniere nell’analisi delle dinamiche della realta locale; promuovere occasioni di sensib
alle tematiche relative all'immigrazione.
« Date Da Gennaio 2004 a Maggio 2005
« Datore di lavofssociazione NonSoloAiuto (presso Villa Olimpia) via S.Anna, Verbania ()

* Tipo di azienda o sefddle Italiana
* Tipo di impied#ficio Informastranieri di Omegna e Villadossola (VB) - Finanziamento in convenzione ¢
del VCO, i Comuni di Domodossola, Gravellona Toce, Omegna e Villadossola per gli anni
¢ Principali mansiomiesponsabifrstiondellosportellmformatidirett@ utenzstranierperfacilitarié suo
responsabilit@rientamento sul territorio e le pratiche amministrative relative alle varie necessita d’in
(permessi di soggiorno, usufrutto dei servizi socio-sanitari, inserzioni lavorative e/o scol
e Date Da Settembre 2003 a Maggio 2005
» Datore di lavofssociazione NonSoloAiuto -(presso Villa Olimpia) via S.Anna, Verbania (I)

* Tipo di azienda o sefddte Italiana
* Tipo di impiedwrsi di approfondimento della lingua italiana - Finanziamento della Provincia del VCO
¢ Principali mansiomlacente di lingua italiana a gruppi di studenti stranieri adulti nelle cittadine di (
responsabilitddomodossola (VB).
« Date Da Maggio 2001 a Maggio 2002

e Datore di lavoE€HO (European Community Humanitarian Office) - Quito, Ecuador
» Tipo di azienda o setfiicio Regionale della UE in Aiuti Umanitari per America Latina

* Tipo di impiego Assistente Tecnica
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* Principali mansioM@nitoraggio e valutazione di progetti di emergenza per America Latina (esclusa Colom
responsabilitdisogndopoeventtatastroficaturalimonitoraggiovalutaziordd progetidi prevenzione
dell'emergenza per America Latina.
« Date Da Settembre 2000 a Marzo 2001
Datore di lavor@onsorzio COOPI/CRIC - Milano, Italia
* Tipo di azienda o setbdte italiane
e Tipo di impiego Psicologa progetto ECHO/ECU7210/01002 Emergenza Tungurahua
* Principali mansioippoggio psicologico alla popolazione sfollata dopo I'eruzione del vulcano Tungurahua
responsabilita
e Date Da Novembre 1999 a Luglio 2000
 Datore di lavoPontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE) - Quito, Ecuador
* Tipo di azienda o set&diteizione di Educazione Superiore
« Tipo di impiego Docente ausiliare Scuola d’ltaliano - Facolta di Lingue
* Principali mansiomiccenza della lingua e cultura italiana
responsabilita
e Date Da Marzo 2000 a Agosto 2000
» Datore di lavorGENOVI - Federacién No Videntes - Quito, Ecuador
* Tipo di azienda o sefdde ecuadoriana
« Tipo di impiego Responsabile dipartamento progetti
¢ Principali mansioiiaborazione di progetti di sviluppo diretti particolarmente a favorire l'inserimento
responsabilitersone con cecitd e gestione di finanziamenti.
¢ Date Da Novembre 1997 a Novembre 1999
e Datore di lavo®/Cl La Nostra Famiglia, Organismo di Cooperazione Internazionale - Lecco, ltalia
* Tipo di azienda o setddle Italiana
« Tipo di impiego Psicologa cooperante - Progetto di cooperazione bilaterale Italia/Ecuador per la formaz
Educazione Speciale
* Principali mansiomiazenza e supervisione della pratica docente di studenti/esse della Facoltd di Scienze d
responsabilitd&cuola di Educazione Speciale della PUCESE
¢ Date Da Settembre 1996 a Settembre 1997
« Datore di lavolPdpartimento di Neuropsichiatria Infantile USSL 14 Merate (LC)
« Tipo di azienda o setAgienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Psicologa
* Principali mansiomliagnostico e seguimento dei casi di attenzione neuropsichiatrici infantili dell'Azie
responsabilit@éonsulenza alle famiglie; seguimento dell'inserimento nel contesto sociale di riferi
scuola pubblica)
« Date Da Settembre 1996 a Settembre 1997
« Datore di lavo@sservatorio Autismo della Regione Lombardia - Merate, Italia
* Tipo di azienda o set&ditaito di ricerca e consulenza della Regione Lombardia Ascritto al Dipartimento
Infantile della USSL 14
* Tipo di impiego Psicologa cooperante
¢ Principali mansio®iggiornamento del personale medico specializzato della Regione Lombardia nella diagr

responsabilitalella Sindrome Autistica; elaborazione di un protocollo medico per la diagnosi della sinc
dell'informazione riferita alla sindrome.

« Date Da Marzo 1996 a Settembre 1996
e Datore di lavopervizio di Assistenza Sociale - USSL 14 Merate (LC)
» Tipo di azienda o setAgienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Psicologa tirocinante
* Principali mansiofiiatlaborazione nel trattamento dei casi rimessi al Servizio; collaborazione nella v:
responsabilitdsichico dei casi infantili rimessa dal tribunale dei minori (particolarmente maltratto o a
della patria potesta in caso di separazione)
e Date Da Settembre 1995 a Marzo 1996
 Datore di lavoBdpartimento di Psicologia Generale - Universita degli Studi di Padova - Italia
* Tipo di azienda o settditaizione di Educazione Superiore
« Tipo di impiego Psicologa tirocinante
* Principali mansiofiadlaborazione nella diagnosi e trattamento dei casi di disturbi dell'apprendimento scc
responsabilitaerritorio al Dipartimento; aggiornamento docente rispetto a temi di gestione o ricono:
dell'apprendimento scolastico
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date Da Novembre 2021 a luglio 2022

* Nome e tipo di istituto di istruzidmersita Bicocca Milano
o formazione

* Principali materie / abilli@rso di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita (60 CFU)
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguit8pecializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita per la Scuola Superiore
* Date Da Ottobre 2013 a 2019

* Nome e tipo di istituto di istruzéerieo Psicopedagogico per la Gestione dei Conflitti, Piacenza (I)
o formazione

* Principali materie / abiBi@iola triennale di Counseling Maieutico
professionali oggetto dello studio

 Qualifica conseguitderminata la prima attualita su Colloquio Maieutico I, terminata la seconda annt
Conduzione Maieutica dei Gruppi, terminata la terza annualita su Conflittualita i

Date Da Settembre 2009 a Febbraio 2010

* Nome e tipo di istituto di istruPoorificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas (PUCESE), Esmera
o formazione

* Principali materie / abiRtanificazione e investigazione educativa
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguitBiploma in Docenza Universitaria e Investigazione Educativa

Date Dal 12 febbraio 2007 al 26 febbraio 2008 (120 ore)

* Nome e tipo di istituto di istruPoorificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Ibarra (PUCESI) in collaborazior
o formazione (Programma delle Nazioni Unite per lo Sviluppo)

* Principali materie / abiftrmazione per la replica di eventi si sensibilizzazione rispetto a Diritti Ur
professionali oggetto dello st@diombo Ecuatoriana nella Linea di frontiera

¢ Qualifica conseguitBormatrice
Date 2004

* Nome e tipo di istituto di istru@iairee degli Psicologi della Lombardia
o formazione

* Principali materie / abiRicologia delle emergenze
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseqguitBsperta

Date 2004

* Nome e tipo di istituto di istruQialiree degli Psicologi della Lombardia
o formazione

* Principali materie / abiRsicologia della mediazione in ambito famigliare e culturale
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguitBsperta
Date (da - a) Dal 2002 al 2003
* Nome e tipo di istituto di istruidmersita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (IT)
o formazione
* Principali materie / abiMaster in formazione interculturale
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguitiMaster
Date (da - a) Dal settembre 1996 a Settembre 1997
* Nome e tipo di istituto di istrdzidmersita degli Studi di Padova (IT)
o formazione
* Principali materie / abiRerfezionamento in Psicopatologia dell’apprendimento
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguitBsicologa
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Date (da - a) Da settembre 1988 a giugno 1995
* Nome e tipo di istituto di istruziomersita degli studi di Padova (IT)

o formazione

* Principali materie / abilitaurea in Psicologia Clinica e delle Comunitd
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguitBsicologa professionale

Date (da - a)

Da settembre 1983 a giugno 1988

* Nome e tipo di istituto di istruziceeScientifico “P.Gobetti”, Omegna (VB)

o formazione

* Principali materie / abiMaturita scientifica
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

ITALIANO

SPAGNOLO

» Capacita di letturE&ccellente
» Capacita di scrittur&ccellente
» Capacita di espressione orBteellente

INGLESE

» Capacita di letturduono
 Capacita di scritturBuono
« Capacita di espressione orBleono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Da sempre capace di adattarmi ad ambienti multiculturali e di convivere con alt
se di cultura diversa (ho esperienza di studio in Olanda, dieci anni di vit
specializzazione in mediazione famigliare e culturale). Ho dedicato anche divers
formazione personale al rispetto (master in formazione interculturale).

Mi sono dedicata all’appoggio di gruppi di genitori con disabilita psicomotorie e
professionisti che con essi lavorano (esperienza nel Centro di Riabilitazione Nue
Esmeraldas e nella Neuropsichiatria Infantile di Merate). Cosi come del la
sviluppo delle abilita interpersonali di persone appartenenti a culture dive
promotrice e sostenitrice del lavoro di gruppo in ogni occasione lavorativa e di ¢
partecipato (una delle pubblicazioni che ho curato e stata eseguita da un grupp

Durante le mie esperienze lavorative, ho avuto la possibilita di acquisire le capz
di attivita e di personale (direzione di scuola e programmi universitari, di proget
a avere incidenza pubblica) e di coordinazione di programmi e gruppi di lavoro.

Competente nell'uso del pacchetto Office (word, excell, access, powerpoint) e n
di motori di ricerca in intenet.

Certificato ECDL IT - Security - livello Specialised

Certificazione PET (B1) Inglese

Frequenza corso “Norme di sicurezza sul lavoro” - formazione generale e speci
Ateco 2007 P85 (rischio medio)

Ateco Q - Sanita e assistenza sociale (attestato n. 5943)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Flessibile rispetto alle esigenze del contesto e abituata a lavorare in condizioni ¢
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PATENTE O PATENTI Patente di guida n® N0O5021682P Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI Referenze personali:

Aitor URBINA GARCIA de VICUNA

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Esmeraldas
prorector@pucese.net

tel. 00593.062.726613/721459

fax 00593.062.726509

Rita Carissimi

Asociacion “Nuestra Familia” ONLUS
issimi2003@yahoo.it

tel. 00593.062.765280

Pubblicazioni e Presentazioni:

PaolaGarosioDifficoltdi Apprendimeirtdbambiré bambinesposiziora Primo
Congresso Nazionale e Internazionale di Psicopedagogia Infantile, Esmeraldas (|
2010.

Paola Garosio, Inclusione Psicopedagogica di bambini e bambine con Nece
Specialigsposiziorsd PrimoCongressNazionale InternazionaliePsicopedagogia
Infantile, Esmeraldas (EC), 8/9 Luglio 2010.

PaolaGarosida curadi), L'immaginkell'immigratdlastampéocaleNonsoloaiuto
Associazione di Solidarieta e Intercultura del VCO, con finanziamento della Prov
I’Assessorato delle Politiche Sociali del Comune di Gravellona Toce, Verbania ()
Paola Garosio, Relacion sobre las necesidades psicologicas de las comunidades
Tungurahua y Chimborazo, in Tungurahua un afo después, vol. unico, pp
Quito (EC), 2001

Paola Garosio, E’ possibile “imparare” a giocare? Un’esperienza di playtra
autistici in Olanda, in Psicologia Clinica dello Sviluppo, Ed Il Mulino (BO),
aprile 1997.

Paola Garosio, Daniela Lucangeli, Ina Van Berckelaer, Metacognizione e at
memoria in bambini autistici high funcioning, in Difficolta di Apprendimento, Ed
vol.1, pp. 343-356, febbraio 1996.

Paola Garosio, Presentazione Poster alla International Conference on Memory, P
19 Luglio, 1996.

ALLEGATI IN ALLEGATD-ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A EVENTI FORMATIVI
IN ALLEGATD- DETTAGLI DEGLI INCARICHI RICOPERTI PRESSO LA PONTIFICIA UNIVERSITA CATTOLI
DELIECUADORSEDE ESMERALDAJCESE)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento UE

Lo scrivente, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/00 in caso di
mendacio, dichiara che il contenuto del presente curriculum vitae corrisponde al vero e che
in esso sono stati indicati tutti gli incarichi ricoperti e le prestazioni professionali o comunque

lavorative svolte. Si allega copia del documento di identita.
v /"“ /
“(% A

Omegna, 03 febbraio 2025
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A EVENTI FORMATIVI

Tema Luogo Dal Al Durata

(Ore)

Le modifiche in materia di protezione internazidhiled132/18 25/01/2019 25/01/2019 8

Conduzione maieutica dei gruppi - seminario diPsapaTzésione 18/03/2017 18/03/2017 6

€ aggiornamento

Coordinare i gruppi di lavoro - Corso breve Piacenza 17/11/2014 20/11/2016 21

Formazione esperti mondo del lavoro - Corso jaTdistenza 2015 2015

Stress Lavoro-Correlato: strumenti e metodi peMi&ano (I) 4/10/2013 | 5/10/2018 13

valutazione del rischio livello | e Il -teoria e pratica operativa

Il Laboratorio di apprendimento maieutico Pietrasanta (Lc) 4/07/2013 | 7/07/201B 21,5

ICF per lI'inclusione scolastica in Piemonte Verbania (I) 18/04/2012 16/05/20012 16

Laboratorio di elaborazione di Progetti di CoopétaCie®te - Esmeraldas| 21/01/2010 28/05/2010 30

Interuniversitaria e investigazione Scientifica | (EC)

Prevenzione delle Discapacita prenatali Esmeraldas (EC) 01/11/2008 24/01/2009 100

| Congresso Provinciale di Discapacita Esmeraldas (EC) 04/12/2007 05/12/2007 16

Politiche Pubbliche Quito (EC) 23/08/2007 24/08/2007 16

Registro delle Entita di attenzione per il potenz@urenthée Esmeraldas 0B709/2007 07/09/2007 16

finanziamento del Sistema Nazionale Decentralizzato di

Protezione Integrale all'iInfanzia e Adolescenza

Lingua di Segni Ecuadoriana primo livello Esmeraldas (EC) 01/06/2007 01/07/2007 30

Lingua de Segni Ecuadoriana secondo livello | Esmeraldas (EC) 01/07/2007 30/07/2007 20

Formazione per facilitatori nella Formulazione|, Qaltag&Ghe e 06/10/2007 07/10/2007 16

Amministrazione di progetti produttivi

Politiche Pubbliche e Sviluppo Locale con apprdgaitodiEC) 03//2007 | 06/2007 90

Genere

La salute nella Costituente Cuenca (EC) 27/032007| 30/03/2007 32

La deteccién temprana de patologias neuro-psiEsaneoaddas (EC) 6/01/2006 | 06/01/2006 8

Partecipazione cittadina della Provincia di Esmé&stuamldas (EC) 12/01/2004 12/01/2006 8

Giovani e donne nei governi locali Omegna (I) 01/2004 04/2004

Primo Congresso Latinoamericano di AntropoloQiaitdpiiEata 25/01/1999 29/01/1999

Famiglia: quali bisogni quali risorse per un prodeftoadé)ia 01/09/1994 30/02/1997 320

comunita

Nuove prospettive nei disturbi dell’Apprendimevti@no (I) 10/10/1997 11/10/1997 16

Comunicazione aumentativa alternativa nelle |di&itdmilat@l) 09/10/1994 09/10/1996 3

verbali

Disturbi del linguaggio e disturbi dell’apprendjrBetdgna (I) 25/10/1994 26/10/1996 16

Aggiornamenti sulla diagnosi e il trattamento |deditiviastio 24/05/1994 25/05/1996 13

infantile

Giornata di studio sulla neuropsicologia e i digtBdsiova () 07/06/1994 07/06/1996 8

dell’apprendimento

Imparare: questo é il problema San Marino (RSM) 26/09/1994 28/09/1996 20

Conferenza di Theo Peeters sulla sindrome autiktiiaao (1) 12/06/19964 14/06/1996 20

Lezioni Italiane. Teoria della Mente: “Architettudldetl) 17/07/199¢ 19/07/1996 20

cognizione”

Communication and Language disorders Leiden (Hol.) 25/03/1994 29/03/1996 40

5th international Congress Autism-Europe Barcelona (E) 03/05/1999605/05/1996 20

Mental Health in Mental retardation (MH"MR) | Amsterdam (Hol.) 13/09/1995 16/09/1995 20

Maltrattamento e abuso nell’infanzia Milano (1) 25/06/1995 26/06/1995 16

Giornata di studio su Metodologia per la Diagn®#sdanwidhale 17/02/1995 17/02/1995 8

| disturbi di ragionamento e di apprendimentq firédetadtjco 27/10/1995 18/10/1995 16

Pagina 10 - Curriculum vitae di Garosio, Raoldteriori informazioni:

www.cedefop.eu.i

nt/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




ALLEGATO 2 - DETTAGLIO DEGLI INCARICHI PRESSO PUCESE

« Dafiea Settembre 2005 a Dicembre 2010
« Tipo di impieBocente presso la Facolta di Scienze dell’Educazione, Carriera Educazione Speciale e E
Basica e della Scuola di Infermeria
Principali mansioni e respondabgigaamentelle materiedell’aregpsicologicépsicologigeneralepsicologi@volutiva,
psicopatologia generale) e dell’investigazione applicata.
« Dafea Maggio 2009 a Gennaio 2010
« Tipo di impiegoordinatrice Diplomato in Docenza Universitaria e Investigazione Universitaria

Principali mansioni e respondahilitdizzazione orari e lezioni del diplomato; gestione logistica delle necessita di docent
preparazione dei materiali pedagogici e delle attrezzature necessarie per lo svolg
programmate; mantenere la comunicazione fluida tra docenti, partecipanti e unive
pratiche amministrative inerenti la carriera.

« Dafeéa Maggio 2009 a Settembre 2010

« Tipo di impieg®ordinatrice della Carriera di Educazione in modalita semi-presenziale per il Canton S
(zona di frontiera)

Principali mansioni e respondakdgltéizzazione orari e lezioni del diplomato; gestione logistica delle necessita di docent
preparazione dei materiali pedagogici e delle attrezzature necessarie per lo svolg
programmate; mantenere la comunicazione fluida tra docenti, partecipanti e unive
pratiche amministrative inerenti la carriera.

« Dafea Maggio 2009 a Settembre 2009

* Tipo di impiegoordinatridel Corsoper professionisti Maltrattamehti@ntile BuonTrattamenito
collaborazione con la Universidad de Salamanca (E)

Principali mansioni e respondahilitdizzazione orari e lezioni del diplomato; gestione logistica delle necessita di docent
preparazione dei materiali pedagogici e delle attrezzature necessarie per lo svolg
programmate; mantenere la comunicazione fluida tra docenti, partecipanti e unive
pratiche amministrative inerenti la carriera.

» Datea Luglio 2008 a Febbraio 2009
* Tipo di impiegoordinatrice e mediatrice linguistica del Diplomato in Prevenzione e Trattament
Addittive in collaborazione con la Associazione Italiana “Cuore Amico” di Brescia

Principali mansioni e respondahglitdizzazione orari e lezioni del diplomato; gestione logistica delle necessita di
partecipanti; traduzione e riproduzione dei materiali pedagogici necessari per lo svolgin
programmate; assistenza linguistica in aula; mantenere la comunicazione fluida tra doc
universita. Gestione delle pratiche amministrative inerenti la carriera.

e Dafea Luglio 2008 a Settembre 2010

« Tipo di impieBecana incaricata della Facolta di Scienze della Educazione

Principali mansioni e respondadbititdcare e condurre riunioni con i coordinatori delle aree accademiche delle di
I’obiettivo di valutare i contenuti propri dei pensum di studio; presiedere il consiglio di F
direttori di scuola le relazioni alla fine del semestre, sulle attivita sviluppate e novita pre
lo stesso; proporre eventi accademici dell’area, come consulenze, conferenze, auls
seminari, ecc.; curare dell’eccellenza accademica della Facolta; controllare il compimen
curriculari rispettivi alle aree delle scuole; ricevere le necessita bibliografiche dell
scuole per I'analisi e I'acquisto; vigilare I'attualizzazione dei programmi analitici delle ar
analizzare le richieste per I'assunzione di docenti; coordinare e vigilare il lavoro dei dir
visionare lo svolgimento delle pratiche studenti; promuovere attivita di formazione cont

e Dafea Luglio 2008 a Settembre 2010
« Tipo di impieBérettrice della Scuola di Educazione - Facolta di Scienze della Educazione

Principali mansioni e respondabilitacare e condurre riunioni con i diversi coordinatori delle aree accademiche,
valutare i contenuti propri del pensum di studio; presiedere il consiglio di scuola
Decano/a una relazione alla fine del semestre, sulle attivita sviluppate e novita ¢
stesso; proporre eventi accademici dell’area, come consulenze, conferenze, aule \
seminari, ecc.: curare I'eccellenza accademica della scuola; controllare il compimento d
dei programmi di studio da parte dei professori dell’area, conforme al programma curric
ricevere le necessita bibliografiche dell’area e portare avanti la gestione con il/la Decan
I'acquisto; informare i docenti dell’area e gli studenti sulle disponibilita bibliografi
biblioteatellaSede;mantenesttualizzatbrogrammmalitidell’are@roporralleautorita
I'assunzione di docenti; coordinare con il Centro d’Investigazione I'assegnazione di diret
piani di tesi; coordinare e vigilare il lavoro delle ausiliarie accademiche; organizzare e di
studenti; promuovere attivita di formazione continua
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