
I "premi" sono legati al Piano della Performance, quindi ancora non previsti nella scuola (contenuto in 
fase di regolamentazione). 
 
a.s.2015-2016 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e stabilito dalla Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione 
dei docenti ai sensi dell'art. 1 commi 126-130 Legge 107 del 2015. 

 
MOF (FIS e altre risorse costitutive del MOF) senza 
risorse per interventi di sostegno e recupero, ore 
aggiuntive e pratica sportiva (Lordo Dipendente) 

Valorizzazione docenti 
(Lordo Stato) 

Ammontare delle 
somme assegnate € 58.651,71 

€ 17.381,00 
(€ 13.097,97 Lordo 
Dipendente) 

importi effettivamente 
disponibili € 51.820,45  

Importi effettivamente 
distribuiti  € 50.813,65  

% distribuito su 
assegnato 86,64%  

 

suddivisione importi distribuiti per comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive del 
MOF) senza risorse per interventi di 

sostegno e recupero, ore aggiuntive e 
pratica sportiva (Lordo Dipendente) 

Valorizzazione 
docenti (Lordo 

Stato) 

Docenti € 37.295,54 
€ 17.381,00 
(€ 13.097,97 Lordo 
Dipendente) 

ATA AA € 4.061,44  

ATA AT € 1.873,35  

ATA CS € 4.793,33  

DSGA € 2.790,00  

 

 
MOF (FIS e altre risorse costitutive del MOF) senza risorse per 

interventi di sostegno e recupero, ore aggiuntive e pratica 
sportiva 

Valorizzazione 
docenti 

Potenziali Destinatari 
descrizione Personale docente e ATA docenti di ruolo 

Potenziali Destinatari 
numero 156 51 

di cui Docenti 132 51 
di cui ATA AA 5  

di cui ATA AT 6  

di cui ATA CS 12  

di cui DSGA 1  

  



a.s.2016-2017 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e stabilito dalla Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione 
dei docenti ai sensi dell'art. 1 commi 126-130 Legge 107 del 2015. 

 
MOF (FIS e altre risorse costitutive del MOF) 

senza risorse per interventi di sostegno e recupero, 
ore aggiuntive e pratica sportiva ma con avanzi a.s. 

precedente 

Valorizzazione 
docenti 

Ammontare delle somme 
assegnate 
(Lordo Dipendente) 

€ 40.358,03 € 12.546,83 

importi effettivamente 
disponibili € 40.358,03  

Importi effettivamente 
distribuiti  € 39.552,85  

% distribuito su assegnato 98,00%  

 

suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive del MOF) 
senza risorse per interventi di sostegno e 

recupero, ore aggiuntive e pratica sportiva ma 
con avanzi a.s. precedente 

Valorizzazione 
docenti 

Docenti € 24.853,37 € 12.546,83 
ATA AA € 3.518,83  

ATA AT € 2.409,00  

ATA CS € 4.931,65  

DSGA € 3.840,00  

 

 
MOF (FIS e altre risorse costitutive del MOF) 

senza risorse per interventi di sostegno e recupero, ore 
aggiuntive e pratica sportiva ma con avanzi a.s. precedente 

Valorizzazione 
docenti 

Potenziali Destinatari 
descrizione Personale docente e ATA docenti di ruolo 

Potenziali Destinatari 
numero 152 45 

di cui Docenti 127 45 
di cui ATA AA 5  

di cui ATA AT 6  

di cui ATA CS 13  

di cui DSGA 1  

 
  



a.s.2017-2018 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e stabilito dalla Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione 
dei docenti ai sensi dell'art. 1 commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) senza risorse per interventi di 
sostegno e recupero e senza ore 
eccedenti (Importi Lordo 
Dipendente) 

Valorizzazione docenti 
(Importo Lordo Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 75.833,85 € 9.623,16 

importi effettivamente disponibili € 75.833,85  

Importi effettivamente distribuiti  € 71.878,26  

% distribuito su assegnato 94,78%  

 

suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo) senza risorse per 
interventi di sostegno e recupero e 
senza ore eccedenti 

Valorizzazione docenti 

Docenti € 54.025,17 € 9.623,16 
ATA AA € 3.296,33  

ATA AT € 3.913,85  

ATA CS € 5.886,91  

DSGA € 4.756,00  

 

 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del MOF) senza risorse per interventi 
di sostegno e recupero, ore 
aggiuntive e pratica sportiva ma con 
avanzi a.s. precedente 

Valorizzazione docenti 

Potenziali Destinatari descrizione Personale docente e ATA docenti di ruolo 
Potenziali Destinatari numero 154 50 
di cui Docenti 128 50 
di cui ATA AA 5  

di cui ATA AT 6  

di cui ATA CS 14  

di cui DSGA 1  

 
 
  



a.s.2018-2019 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e dal CCNL sottoscritto il 19 aprile del 2018 e in base a quanto stabilito dalla 
Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione dei docenti ai sensi dell'art. 1 
commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) Importi Lordo dipendente 

Valorizzazione docenti 
(Importo Lordo Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 129.929,25 € 13.328,85 

importi effettivamente disponibili € 129.929,25 € 13.328,85 
Importi effettivamente distribuiti  € 117.216,14 € 13.328,85 
% distribuito su assegnato 90,22% 100,00% 
 
suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo)  Valorizzazione docenti 

Docenti € 90.089,81 € 13.328,85 
ATA AA € 7.677,54  

ATA AT € 4.587,76  

ATA CS € 6.553,98  

DSGA € 8.307,06  
 € 117.216,14  

 
  



a.s.2019-2020 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e dal CCNL sottoscritto il 19 aprile del 2018 e in base a quanto stabilito dalla 
Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione dei docenti ai sensi dell'art. 1 
commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) Importi Lordo dipendente 

di cui Valorizzazione docenti 
(Importo Lordo Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 117.354,50 € 13.640,23 

importi effettivamente disponibili € 117.216,14 € 13.640,23 
Importi effettivamente distribuiti  € 92.977,24 € 13.640,23 
% distribuito su assegnato 79,00% 100,00% 
 
suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo)  Valorizzazione docenti 

Docenti € 61.408,65 € 13.640,23 
ATA AA € 3.433,63  

ATA AT € 3.421,01  

ATA CS € 5.961,53  

DSGA € 5.083,60  
 € 79.308,42  

 
 
 
  



a.s.2020-2021 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e dal CCNL sottoscritto il 19 aprile del 2018 e in base a quanto stabilito dalla 
Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione del personale ai sensi dell'art. 1 
commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) Importi Lordo dipendente 

di cui Valorizzazione del 
Personale (Importo Lordo 
Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 117.055,59 € 13.302,49 

importi effettivamente disponibili € 117.055,59 € 13.302,49  
Importi effettivamente distribuiti  € 97.766,13 € 13.302,49 
% distribuito su assegnato 84,00% 100,00% 
 
suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo)  

di cui Valorizzazione del 
Personale 

Docenti € 74.479,62 € 13.302,49 
ATA AA € 5.328,06  

ATA AT € 5.181,04  

ATA CS € 8.187,42  

DSGA € 4.140,00  
 € 79.308,42  

 
 
  



a.s.2021-2022 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e dal CCNL sottoscritto il 19 aprile del 2018 e in base a quanto stabilito dalla 
Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione del personale ai sensi dell'art. 1 
commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) Importi Lordo dipendente 

di cui Valorizzazione del 
Personale (Importo Lordo 
Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 107.444,85 € 12.484,11 

importi effettivamente disponibili € 107.444,85 € 12.484,11 
Importi effettivamente distribuiti  € 89.641,33 € 12.484,11 
% distribuito su assegnato 83% 100,00% 
 
suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo)  

di cui Valorizzazione del 
Personale 

Docenti € 62.982,66 € 12.484,11 
ATA AA € 6.395,31  

ATA AT € 6.914,17  

ATA CS € 7.775,19  

DSGA € 5.574,01  
 € 79.308,42  

 
  



a.s.2022-2023 
Qui vengono pertanto riportati i dati relativi alle risorse MOF in base a quanto definito dal CCNL Scuola 
del novembre 2007 e dal CCNL sottoscritto il 19 aprile del 2018 e in base a quanto stabilito dalla 
Contrattazione di istituto nonché le risorse relative alla valorizzazione del personale ai sensi dell'art. 1 
commi 126-130 Legge 107 del 2015. 
 

 MOF (FIS e altre risorse costitutive 
Fondo) Importi Lordo dipendente 

di cui Valorizzazione del 
Personale (Importo Lordo 
Dipendente) 

Ammontare delle somme assegnate 
(Lordo Dipendente) € 95.716,15 € 11.751,82 

importi effettivamente disponibili € 95.716,15 € 11.751,82 
Importi effettivamente distribuiti  € 92.554,93 € 11.751,82 
% distribuito su assegnato 96,69% 100,00% 
 
suddivisione importi distribuiti per 
comparto 

MOF (FIS e altre risorse costitutive 
del Fondo)  

di cui Valorizzazione del 
Personale 

Docenti € 70.685,72 € 8.226,28 
ATA AA € 4.811,30 € 1.160,00 
ATA AT € 3.856,17 € 1.015,00 
ATA CS € 6.896,00 € 1.129,91 
DSGA € 4.783,60  
   

 
  



Distribuzione docen  tu  i fondi 
Moda € 87,50 
Mediana € 313,57 
Media  € 721,28 

 

 
 

Distribuzione docen  solo valorizzazione 
 
Moda € 214,87 
Mediana € 227,14 
Media  € 265,36 

 

 
 

Distribuzione ATA solo Valorizzazione 
 
Moda € 90,04 
Mediana € 135,04 
Media  € 157,38 
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